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1. KURUMSAL BILGILER

1) Kurum Hakkinda Bilgiler
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Tarihsel Gelisim

Kilis 7 Aralik Universitesi 1987 yilinda Kilis Meslek Yiksekokulu’nun kurulmasi ile egitim-
ogretim faaliyetlerine baslamistir. Universitemiz 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren 5662 sayili kanunla kurulmustur.

1998 yilinda Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, 1997 yilinda Yusuf Serefoglu Saglik Yiksekokulu,
2003 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 2007 yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitileri , 2010 yilinda Miuhendislik-
Mimarlik Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO), 2012 yilinda Ilahiyat Fakiiltesi
ve Saglik Bilimleri Enstitiisti, 2013 yilinda Ziraat Fakiiltesi, 2017 yilinda Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu (Kilis Meslek Yuksek Okulunun adi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degismistir), Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
2018 yilinda ise Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Yusuf Serefoglu Saglik
Yiksekokulu'nun adi degistirilmis ve bahsi gegen fakiilteye doniistiiriilmiistiir), Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun kurulmasi ile 6gretim faaliyetlerine devam etmistir.

Universitemiz halihazirda 8 fakiilte (Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi, Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi), 2

yiiksekokul (Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu), 4 meslek

yiiksekokulu (Sosyal Bilimler MY O, Teknik Bilimler MY O, Turizm ve Otelcilik MYO ve Saglik
Hizmetleri MYO), 3 enstitii (Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri) ve ¢ok sayida
uygulama ve arastirma merkezi ile gelismekte olan bir kurumdur.

Merkez Yerleske, Karatag Yerlegskesi ve Mercidabik Yerleskesi olmak uzere 3 yerleskede
faaliyetlerine devam eden Universitemizde on lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde 9.467 6grenci
ogrenim gérmekte, 349 akademik ve 203 idari personelin gorev almaktadir.

Misyonumuz
Insan odakli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yam sira sorgulayici, yasam boyu

ogrenmeyi ilke edinmis, bilimsel diisiinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler yetistirerek, kentin, bolgenin
ve ulkenin kalkinmasina katki saglamaktir.


mailto:ihseyrek@kilis.edu.tr

Vizyonumuz

Altyapisim gelistirip ve personel niteligini giiglendirerek, bulundugu bolgenin ihtiyaglarina gore
ihtisaslagsmis, ¢esitli aragtirma-gelistirme ve projeler ile kente ve tlilkeye katki sunan bir egitim ve
bilim merkezi olmaktir.

Degerlerimiz

Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi, katilimcilik, ¢oziim odaklilik, bilimsel etik ve
durustlik, bilimsel 0zgurlik ve adalettir.

Hedeflerimiz

- Egitim programlarim1 ¢agin gereklerine uygun olarak modernize etmek ve Ogrenci niteligini
yukseltmek,

- Degisim programlarinda anlagsma ve isbirligi yapilan Universite sayisini arttirarak bilimsel ve
kulttrel iliskileri gelistirmek,

- Ogrencilerimizin kampiis yasamina ve sehirdeki sosyal yasama, egitim-6gretim sonrasi is yasamina
hizl1 ve kolay uyum saglamalari i¢in diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri arttirmak ve
projeler gelistirmek,

- Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz i¢in pozitif ayrimcilik yapmak,

- Ogretim elemam kadrosunu nicelik bakimindan giiclendirerek Sgretim elemam basina diisen
ogrenci sayisin1 Turkiye ortalamasina yaklagtirmak,

- Cesitli nedenlerle 0grenci alamayan fakiilte ve yliksekokullarda eksiklikleri tamamlayarak 0grenci
almak ve bolgenin ihtiyaclarina uygun yeni fakulte, meslek yiiksekokulu, yiiksekokul ve bolumler
acmak,

- Aragtirma ve gelistirme altyapisim1 guglendirerek ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini
arttirmak,

- Kilis'in potansiyeline uygun zeytin ve uiziim basta olmak uzere tarimla ilgili yenilikleri ¢iftgilere
tanitarak, giftcileri katma degeri yliksek iiretim modellerine yonlendirmek,

- Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kultiirine yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bu ¢alismalarin odak
noktas1 konumuna gelmek,

- Universitemizin indekslere giren bilimsel yaymn sayisim arttirarak URAP ve diger siralamalardaki
yerini yukseltmek,

- Universite-sanayi is birligi modeli kurmak,
- Akademik/idari personelin nitelik yoniinden gelisimini ve kurumsal yonetisimi saglamak,

- Akademik ve idari personelin ¢alisma ve sosyal hayatina yonelik projeler ve faaliyetler ile kurumsal
aidiyeti arttirmak,

- Hedefleri daha etkin gergeklestirebilmek igin gelirlerin arttirilmasini saglamak,
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- Stratejik yonetimi etkinlestirerek kurumsallagsmayi, idari ve mali stirdiirilebilirligi saglamak,
- Fiziki altyap1 ve ustyapiyr gi¢lendirerek uiniversitemizin hizmet kalitesini yukseltmek,

- Bilgi teknolojileri altyapisini ¢agin gereklerine uygun olarak modernize etmek,

- Kentin ve Kilis halkinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak,

- Universitemizin ve Kilis'in tamtimina yonelik yerel paydaslarla birlikte projeler iiretmektir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimlerimiz

Akademik Birim

Boliim

Anabilim Dah

Program

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Cografya Bolimii

Dogu Dilleri Edb.
Bolimi

Felsefe Boliimii

Fizik Boliimii

Kimya Bolimii

Matematik Boliimii

Molekiiler Biyoloji ve
Genetik

Tarith Bolimii

Tiirk Dili ve Edebiyati
Bolimii

Bat1 Dilleri Edebiyati
Bolimi

Psikoloji Boliimii

Sanat Tarithi Bolumi

Sosyoloji Bolumii

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Iktisat Boliimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve
Kamu Y 6netimi

Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik

Muallim Rifat Egitim
Fakiiltesi

Temel Egitim Bolumii

Sinif Egitimi Anabilim
Dal1

Okul Oncesi Egitimi
Anabilim Dali

Tiirkge ve Sosyal
Bilimler Egitimi
Bolimi

Tiirk¢e Egitimi
Anabilim Dali

Sosyal Bilgiler Egitimi

Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi
Boliimii

Matematik Egitimi
Anabilim Dali

Fen Bilgisi Egitimi

Egitim Bilimleri
Bolimii

Ozel Egitim Boliimii

Ingaat Miihendisligi




Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi

Bolumi

Bilgisayar
Miihendisligi Bolimii

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bolimii

Gida Miihendisligi
Bolumii

Makina Miihendisligi
Bolimi

Peyzaj Mimarlig
Bolimii

Mimarlik Boliimii

Iahiyat Fakiiltesi

Temel Islam Bilimleri
Bolumi

Felsefe ve Din
Bilimleri Bolumii

Islam ve Sanat Tarihi
Bolimi

Ziraat Fakiiltesi

Bahge Bitkileri
Bolumii

Zootekni Boliimii

Yusuf Serefoglu
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Hemsirelik Bolumii

Saglik Yonetimi
Bolumii

Beslenme ve Diyetetik
Bolimii

Ebelik Bolimii

Cocuk Gelisimi
Bolimii

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Bolimii

Uygulamal1 Bilimler
Fakiiltesi

Sigortacilik ve
Aktiierya Bilimleri
Bolimi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Bolimii

Antrenorliik Egitimi
Bolimi

Spor Yoneticiligi
Bolimi

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Hazirlik Bolimii

Modern Diller Boliimii

Uzaktan Egitim

Ingilizce Servis
Dersleri

Dis Ticaret Boliimii

Dis Ticaret Programi

Mubhasebe ve Vergi
Boliimii

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari
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Program

Sosyal Bilimler M.l'.ilkiy(.et Koruma ve Is Saglig1 ve Giivenligi
Meslek Yiiksekokulu Giivenlik Boliimii I.’.ro grami
Ozel Glivenlik ve
Koruma Programi
Yonetim ve Isletme Y &netimi
Organizasyon Bolumii Programi
Adalet Bolimii
Bilgisayar Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii Programcilig
Programi
Bahge Tarimi
Bitkisel ve Hayvansal Programi
Uretim Boliimii Tibbi ve Aromatik
Bitkiler Programi
Elektrik ve Enerji Elektrik Prf)graml
Boliimii Gaz ve Tesisat
Teknolojisi Programi
Insaat Teknolojisi
; Lo e Programi
Insaat Boltimi Yap1 Denetimi
Programi
Gida Isleme Bolimii Gida Teknolojisi
Programi
Teknik Bilimler Makina ve Metal ) Makina Programi
Meslek Yiiksekokulu ~ |Loknolojisi Bolimil _
Peyzaj ve Siis Bitkileri
Park ve Bahge Bitkileri P.r.ogre‘lm‘l -
Bolma Sus Bitkilerl
Yetistiriciligi
Programi
Tekstil, Giyim, Giyim Uretim
Ayakkabi, Deri Teknolojisi Programi
Bolimi
Geleneksel El
El Sanatlar1 Boliimi Sanatlar Program
Halicilik-Kilimeilik
Programi

Turizm ve Otelcilik
Meslek Yiiksekokulu

Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Bolimii

Seyahat, Turizm ve
Eglence Hizmetleri
Bolimii

Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii

Ik ve Acil Yardim
Programi

Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik
Programi

Optisyenlik Programi




Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Saglik Bakim
Hizmetleri Boliimii

Yash Bakimi
Programi

Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri
Bolumii

Cocuk Geligimi
Programi

Terapi ve
Rehabilitasyon
Bolumii

Fizyoterapi Programi

Fen Bilimleri
Enstitiisii

Biyoloji Anabilim Dali

Kimya Anabilim Dal1

Matematik Anabilim
Dali

Ingaat Miihendisligi
Anabilim Dali

Elektrik Elektronik
Miihendisligi Anabilim
Dali

Fizik Anabilim Dali

Bahge Bitkileri
Anabilim Dal1

Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi
Anabilim Dali

Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Anabilim Dal1

Sosyal Bilimler
Enstitiisti

Tarih Anabilim Dali

Tiirkge Ogretmenligi
Anabilim Dali

Egitim Bilimleri
Anabilim Dal1

Egitim YO6netimi
Anabilim Dal1 (Tezsiz)

[kogretim Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi
Anabilim Dali

[kogretim Din
Kiiltiirti ve Ahlak
Bilgisi Egitimi
Anabilim Dali

Isletme Anabilim Dali

Iktisat Anabilim Dali

Finansal Ekonomi
Anabilim Dal1 (Tezsiz)

Is Saglig1 ve Giivenligi
Anabilim Dal1 (Tezsiz)

Temel Islam Bilimleri
Anabilim Dali

Tirk Dili ve Edebiyati
Anabilim Dali
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Ortadogu ve Go¢
Arastirmalari

Hemsgirelik Anabilim
Dali

Saglik Bilimleri

Enstitiisii Saglik Y 6netimi

Tezsiz Yiiksek Lisans
Program

Atatiirk Tlkeleri ve
Inkilap Tarihi B6liimii

Beden Egitimi ve Spor
Rektorliige Bagli Bolimi

Boliimler Enformatik Boliimii

Turk Dili Bolimii

Yabanci Diller
Bolimi

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimlerimiz

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Kilis 7 Aralik Universitesi Stirekli Egitim Merkezi (KUSEM)

fleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ITAMER)

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMER)

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILMER)

Kilis 7 Aralik Universitesi Ortadogu Arastirma Merkezi (KODAM)
Tiirkge ve Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
Kilis Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi (KITAM)
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEK)

Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YEMER)

Baharat ve Tibbi Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (BATMER)
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUAM)

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADAMER)

e Kuruma Ait Belgeler
o teskilat semasi organizasyon semasi 2018.pn
o lyilestirme Kanitlari

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1) Kalite Politikasi
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Universitemiz Kalite Politikas1 asagida verilmistir. Kalite Politikas1 belgemiz ayrica kamtlar kismina
eklenmistir.

Kilis 7 Aralik Universitesi,

- Ogrencilerine cagin gerektirdigi nitelik ve becerileri kazandirmaya yonelik, evrensel ve yerel
degerlere dayal1 bir egitim verir.

- Arastirma - Gelistirme faaliyetlerinde uygulanabilirlik ve yerel ihtiyaglar1 6nceleme prensibini
benimsemistir.

- Akademik ve idari biitiin faaliyetlerinde basta Ogrencileri ve calisanlari olmak iizere tim
paydaslarin memnuniyetini 6nemser.

- Kurumsal misyonunu gerceklestirmek ve hedeflerine ulasmak i¢in siirekli gelismeyi ve yenilenmeyi
igceren bir kalite anlayisi ile hareket eder.

Bu baglamda, yapilan analizler ve degerlendirmeler sonucu 2018-2022 donemi stratejik planimizin 5
tema lizerine oturtulmasi kararlastirilmistir. Bunlar soyle siralabilir:

1. Egitim ve Ogretim

2. Arastirma ve Gelistirme

3. Personel (Akademik-Idari) ve Kurumsal Yap:
4. Fiziki Altyap1 ve Ustyapi

5. Bolge-Kent

Bu temalardan hareketle, stratejik amag¢ ve hedefler ile bu amac ve hedeflere ulasmay1 saglayacak

stratejiler belirlenmis ve performans gostergeleri olusturulmustur. Bunlar1 su sekilde ifade etmek
miimkiindiir:

STRATEJIK AMAC 1% iiksekdgretimin amacina ve giiniimiiz kosullarma uygun gagdas, kaliteli
egitim-6gretim icin ¢aligmalar yaparak egitim 6gretimin niteliginin yiikseltilmesi ve nitelikli bireyler

yetistirilmesi

Hedef 1.1: Egitim programlarini ¢agin gereklerine uygun modernize etmek ve 0grenci niteligini
yukseltmek

Stratejiler:

- Ogretim programlarinin uluslararasi akreditasyon saglama girisimlerinin desteklenmesi
- Uzaktan egitim sisteminin hayata gegirilmesi

- Programlarda Ingilizce hazirlik simfi uygulanmasi

- Basaril1 ve ihtiyag sahibi 6grencilere burs imkanlarinin gelistirilmesi

Hedef 1.1'e Iliskin Performans Gostergeleri
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Hedef 1.1'©Oltiikin PMformtans2088terg0kdi | 2020 | 2021 | 2022

Birimi | Durum

Uzaktan egitim uygulanan
program Adet - - 1 3

Hedef 1.1'e iliskin 2018 Yih Gerc¢eklesmeleri: Universitemizde 2018 yil1 boyunca 2547 sayili
Kanun'un 5-i maddesi geregince okutulmakta olan ortak zorunlu dersler (Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, ingilizce) uzaktan egitim yoluyla verilmistir.

Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan 2017-2018 ve 2018-2019 akademik
yillarinda saglanan burs olanaklar1 asagidaki tabloda verismistir.

2017-2018 Dénemi Burs Imkanlan
BURS VEYA ETINLIK ADI FAYDALANAN OGRENCI SAYISI
YEMEK BURSU 110 (Egitim Ogretim donemi icinde her ay)
GIYSI BURSU 416
KISMI ZAMANLI IS 234 (Egitim Ogretim donemi iginde her ay)

2018-2019 Dénemi Burs Imkanlan
BURS VEYA ETINLIK ADI FAYDALANAN OGRENCI SAYISI
YEMEK BURSU 110 (Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik)
GIYSI BURSU 160
KISMI ZAMANLI IS 141

Hedef 1.2: Degisim programlarinda anlasma ve is birligi yapilan iniversite sayisini arttirarak
bilimsel ve kulturel iligkileri gelistirmek

Stratejiler:
- Ogretim eleman1 ve dgrencilerin yabanci dil konusunda TOMER araciligiyla desteklenmesi

- Degisim programlar1 hakkinda bilgi eksikliklerinin Dis Iliskiler Ofisi araciligiyla giderilmesi
ve danismanlik hizmetlerinin sunulmasi

- AYA i¢inde yeni akademik ig birliklerinin saglanmasi

- Ogrenci ve akademik personel hareketliliginin arttiriimasi
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Hedef 1.2'ye Iliskin Performans Gostergeleri
Olcii
Durum




yapilan iilke

Adet

Hedef 1.2

ye Iliskin P

pPfbrmans Gostergeler

26

Anlasma
yapilan
iiniversite

Adet

61

64

66

70

72

75

Anlasma
yapilan boliim

Adet

30

31

32

33

34

35

Erasmus
degisim
programina
katilan
ogrenci

Kisi

21

21

22

23

23

26

Farabi degisim
programina
katilan

ogrenci

Kisi

41

40

40

41

41

42

Farabi
kapsaminda
anlasma
yapilan
iiniversite

Adet

101

105

108

111

113

115

Farabi
kapsaminda
anlasma
yapilan boliim

Adet

Ortak
Tim
Boliimler

Ortak
Tim
Boliimler

Ortak
Tim
Boliimler

Ortak
Tim
Boliimler

Ortak
Tim
Boliimler

Ortak
Tim
Boliimler

Mevlana
degisim
programina
katilan
ogrenci

Kisi

Mevlana
kapsaminda
anlasma
yapilan iilke

Adet

18

20

22

24

26

28

Mevlana
kapsaminda
anlasma
yapilan
iiniversite

Adet

47

50

53

55

57

60

Mevlana
kapsaminda
anlasma
yapilan boliim

Adet

Ortak
Tim
Boliimler

Ortak
Tim
Boliimler

Ortak
Tim
Bolimler

Ortak
Tim
Bolimler

Ortak
Tim
Bolimler

Ortak
Tum
Boliimler
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Erasmus’a Hedef 1.2{ye Iliskin Performans Gostergeleri

katilan

Ogretim Kisi |13 13 14 14 15 15
eleman ve

idari personel
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Hedef 1.2'ye Iliskin 2018 Yih Gergeklesmeleri: Temel amaci kursiyerlerine Tiirkge dgretmek
olan TOMER, 2017/2018 egitim-6gretim doéneminde 146 ve 2018/2019 egitim-6gretim
doneminde ise 191 yabanct uyruklu Ogrenciye Tiirkge egitimi vermistir/vermeye devam
etmektedir. Universitemizde calismakta olan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina iliskin Tiirkge
egitimi ihtiyaci s6z konusu olmadigindan 2018 yil1 igerisinde boyle bir faaliyette bulunulmamastir.

D1s iligkiler ofisi, degisim programlar1 hakkinda merak edilen tiim hususlar1 cevaplandirmak igin
etkili bir mesai siirdiirerek hem akademik/idari personele hem de G6grencilerimize danigmanlik
hizmeti saglamistir. 2018 yilinda anlasma yapilan iilke sayis1 39, anlagsma yapilan tiniversite sayisi
112, anlasma yapilan bolim sayist 31, Erasmus degisim programina katilan 6grenci sayis1 30,
Farabi degisim programina katilan 6grenci sayis1 40, Farabi kapsaminda anlagma yapilan {iniversite
sayist 104, Mevlana degisim programina katilan 6grenci sayis1 5, Mevlana kapsaminda anlasma
yapilan iilke sayis1 20, Mevlana kapsaminda anlasma yapilan tiniversite sayisi 48 ve Erasmus'a
katilan Ogretim elemam ve idari personel sayisi 6 olarak gergeklesmistir. Erasmus'a katilan
ogretim elemanm1 ve idari personel sayisinin planlananin altinda olmasinin temel nedeni Avrupa
Birligi fonlarina iligkin biitge kisitlamalaridir.

Hedef 1.3: Ogrencilerimizin kampiis yasamina ve sehirdeki sosyal yasama, egitim-dgretim sonrasi

is yasamina hizli ve kolay uyum saglamalar1 igin diizenlenen bilimsel, kiiltirel ve sosyal
faaliyetleri arttirmak ve projeler gelistirmek

Stratejiler:

- Ogrenciler i¢in oryantasyon programlarinin uygulanmasi ve uiniversiteyi tanitict materyallerin
hazirlanmast

- Teknik gezilerin diizenlenmesi
- Universite biinyesinde bilimsel toplantilar diizenlenmesi

- AYA 1lkelerinde staj hareketliliginin saglanmas1 ve ulusal/uluslararasi staj olanaklarinin
arttirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi

- Ogrenci topluluklar1 tarafindan ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemesi ve dgrenci
topluluklarinin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katiliminin saglanmasi

- Kariyer ofisinin etkinliginin arttirrlmasi ve KUSEM araciligiyla mesleki kurslarin
diizenlenmesi

- Kiraathane (okuma evi) projesinin hayata gegirilmesi
- Mediko-Sosyal araciligiyla 6grencilerin tiniversite bliinyesinde yar1 zamanli ¢aligtirilmasi

- Bahar senliklerinin kalitesinin arttirilmasi



Hedef 1.3'e Iliskin Performans Gostergeleri

Olgii | Mevcut -

Birimi | Durum | 2018 | 2019 2021 |2022
Diizenlenen teknik gezi Adet 2 5 5 5 5 5
Diizenlenen bilimsel toplanti Adet - 2 2 2 2 2
Ogrenci topluluklan tarafindan Adet o 30 40 50 50 50
diizenlenen Kkiiltiirel etkinlik
Ogrenci topluluklan tarafindan
diizenlenen bilimsel etkinlik Adet |1 S R R R
Ogrenc.ﬂere yonelik diizenlenen Adet 5 5 5 5 5 5
mesleki kurs
Klmatha.ne (okuma evi) projesinden Oran i %60 | %65 %70 %72 |0%075
memnuniyet
Cahstinlan yan zamanh 6grenci Kisi 130 140|150 170 180|180

Hedef 1.3'e iliskin 2018 Yih Gergeklesmeleri:2018 yili igerisinde hem Tiirkiye Cumhuriyeti
uyruklu ogrenciler (http_ //kilis.edu. tr/du;a;ru 11ste2 php?

de yaban01 uyruklu ogrenciler (http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?
url=http://duyuru.kilis.edu.tr/duyuru/4 745 /uluslararasi-ogrencilerimize-oryantasyon-pro grami-

duzenlendi) i¢in ayr1 ayr1 oryantasyon programlari diizenlenmistir.

Tasarruf tedbirlerine iliskin genelge dolayisiyla diizenlenen teknik gezi sayis1 6ngoriilenin altinda

kalirken (http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?
url=http://duvyuru.kilis.edu.tr/duyuru/4566/cografva-bolumu%E2%80%99den-dogu-

karadeniz%E2%80%99e-teknik-gezi), 2018 wyili igerisinde 7 bilimsel toplant1 diizenlenmis,
ogrenci topluluklar1 tarafindan ulusal diizeyde 21 kiiltiirel ve/veya bilimsel etkinlik
gerceklestirilmis (6rn; Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi 6grencileri tarafindan gercgeklestirilen

Malzeme Senligi-http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?
url=http://duyuru kilis.edu.tr/duyuru/44 6 8/malzeme-senligi-universitemizde-yapildi), 6grencilere

yonelik 3 mesleki kurs diizenlenmistir (Ebru, Ahsap yakma ve Tezhip).

Universitemiz gerek 2017/2018 gerekse 2018/2019 egitim-6gretim donemleri siiresince toplam
375 ogrenciye kismi zamanli is olanagi saglanmistir.

Kiraathane (okuma evi) projesinden memnuniyet oranim1 Olgmek i¢in anket uygulamasi
gerceklestirilmediginden dolayr oran tespiti yapilamamistir. Ancak kiraathane sohbetleri ve bu
faaliyetlere katilim diizeyi g6z oniinde bulunduruldugunda memnuniyetin yiiksek diizeyde oldugu
diistiniilmektedir (2018 Yili Kiraathane Sohbetleri-1: Kagit

Medeniyeti-http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?
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http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?url=http://duyuru.kilis.edu.tr/duyuru/4733/yeni-ogrencilerimize-oryantasyon-egitimi-verildi
http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?url=http://duyuru.kilis.edu.tr/duyuru/4745/uluslararasi-ogrencilerimize-oryantasyon-programi-duzenlendi
http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?url=http://duyuru.kilis.edu.tr/duyuru/4566/cografya-bolumu%E2%80%99den-dogu-karadeniz%E2%80%99e-teknik-gezi
http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?url=http://duyuru.kilis.edu.tr/duyuru/4468/malzeme-senligi-universitemizde-yapildi
http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?url=http://duyuru.kilis.edu.tr/duyuru/4829/kiraathane-sohbetleri-basladi

url=http://duyuru.kilis.edu.tr/duyuru/4829/kiraathane-sohbetleri-basladi, Kiraathane Sohbetleri-
2:Insan Nerenin Yerlisidir?-http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?

url=http://duyuru.kilis.edu.tr/duyuru/4 8 8 6/kiraathane-bulusmalarinin-ikincisi-duzenlendi-

%E2%80%9Cinsan-nerenin-yerlisidir%E2%80%9D).

Universitemizde 2018 yili Mayis ay1 igerisinde bahar senlikleri gerceklestirilmis ve bu senlikler
kapsamimda  ¢esitli  konser, piyano resnah stand—up gosterileri 1cra edllmlstlr
(http://kilis.edu.tr/duyuru liste2.

bahar-senlikleri-coskuyla-basladi, http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?
url= http //duygru kilis.edu. tr/du;&ru/4575/bek1r -develi- guldururken -dusundurdu,

%C3%A9phane blet%E2%80%99den—p1¥an0 resnah, http_ //kilis.edu.tr/duyuru liste2.php?
url=http://duyuru kilis.edu.tr/duyuru/458 1 /ayna-grubu-universitelilerle-bulustu).

Hedef 1.4: Engelli 0grencilerimiz ve personellerimiz i¢in pozitif ayrimeilik yapmak

Stratejiler:

- Engelli 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlarim dikkate alarak, her tiirlii maddi imkanlardan
oncelikli olarak yararlanmalarina 6nem verilmesi (burs ve ¢alisma imkanlari)

- Derslik ve her tiirli egitim-6gretim arag ve gereglerinden yararlanmakta giigliik ¢eken engelli
ogrencilerimizin ve personellerimizin bu yondeki istek ve taleplerinin oncelikli olarak
degerlendirilmesi ve her tiirlii destegin saglanmasi

- Engelli 6grenci ve personellerin talepleri dogrultusunda engel durumlar1 da dikkate alinarak
sosyal aktivitelere Kkatilabilmeleri igin Universitemiz binyesinde gerekli imkanlarin
olusturulmasi

- Internet sitesinin engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirilmesi

Hedef 1.4'e Iliskin Performans Gostergeleri

Oleii | Meveut| 0.6 15019 |2020 | 2021 | 2022
Birimi | Durum

Yan zamanh ¢ahsan engelli 6grenci | Kisi 3 5 5 5

Internet sitesinin engelli bireyler icin

- - 0 0 o [
kullanilabilidigi Oran %20 | %25 | %25 | %25
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Hedef 1.4'e Tliskin 2018 Yih Gergeklesmeleri: 2018 yili igerisinde tiniversitemiz Saghk Kiiltiir
ve Spor Dairesi biinyesinde bir (1) adet gérme engelli dgrenciye kismi zamanli is olanagi
saglanmistir. Engelli Ogrencilerimizin derslik ve egitim-6gretim arac ve gereclerinden
yararlanmakta giicliikk ¢ektigine iliskin tarafimiza herhangi bir talep ulastirilmamistir. Gerek
engelli 6grenci gerekse engelli personelimizden herhangi bir konuda destek talebinde bulunulmasi
durumunda ivedilikle ¢6ziim yoluna gidilecektir.

Hedef 1.5: Ogretim elemam kadrosunu nicelik bakimindan gii¢lendirerek 6gretim elemam basina
diisen 6grenci sayisini Tiirkiye ortalamasina yaklastirmak

Stratejiler:


http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?url=http://duyuru.kilis.edu.tr/duyuru/4886/kiraathane-bulusmalarinin-ikincisi-duzenlendi-%E2%80%9Cinsan-nerenin-yerlisidir%E2%80%9D
http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?url=http://duyuru.kilis.edu.tr/duyuru/4574/universitemizde-bahar-senlikleri-coskuyla-basladi,
http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?url=http://duyuru.kilis.edu.tr/duyuru/4575/bekir-develi-guldururken-dusundurdu,
http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?url=http://duyuru.kilis.edu.tr/duyuru/4577/unlu-piyanist-st%C3%A9phane-blet%E2%80%99den-piyano-resitali,
http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?url=http://duyuru.kilis.edu.tr/duyuru/4581/ayna-grubu-universitelilerle-bulustu

- Gelistirme 6deneginin iyilestirilmesi

- Amag 3 altinda yiriitiilecek stratejiler ile sosyal imkanlarin gelistirilerek, 6gretim elemanlari
icin Universitenin cazip hale getirilmesi

- Enstitiilerdeki eksikliklerin tamamlanarak program sayisinin ve dgrenci sayisinin arttirilmasi,
yeni enstitiilerin kurulmasi ve 6gretim elemani yetistirilmesi

- Akademik kriterleri saglamis 6gretim elemanlarinin hak edilen kadrolara gegisleri icin gerekli
calismalarinin yapilmasi

- UNIP kapsaminda is birliklerinin arttirilmasi

Hedef 1.5'e Iliskin Performans Gostergeleri

Oleii | Meveut | 5,0 5019 2020 |2021 |2022
Birimi | Durum

Ogretim elemam basma diisen o
dgrenci sayis Kist 28 238 27 |26 |25 25

Hedef 1.5'e iliskin 2018 Yih Gerceklesmeleri: Plan donemi icerisinde kurulus gelistirme

Odeneginin iyilestirilmesi i¢in girisimlerde bulunulmaya devam edilmis, ancak bu girisimlerden

heniiz bir sonu¢ alinamamustir. Universitenin 6gretim elemanlari igin daha cazip hale getirilmesi

amactyla gerceklesme durumlari STRATEJIK AMAC 3 bashig altinda ayrintilariyla verilen
imkanlar saglanmistir.

Plan donemi igerisinde Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yeni lisanstiistii program agilmazken,
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 4 (Temel Islam Bilimleri, Orta Dogu ve Go¢ Arastirmalari, Egitim
Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans ve Finansal Ekonomi Tezsiz Yiiksek Lisans) ve Saglik Bilimleri
Enstitiisti blinyesinde 1 (Saglik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans) lisansiistii program agilmistir. Bu

donem igerisinde yeni enstitii agilmamaistir.

Akademik kriterleri saglamis Ogretim elemanlarinin hak edilen kadrolara gegis islemleri
hassasiyetle gergeklestirilmis ve plan donemi igerisinde 33 yeni atama/ylikseltme
gerceklestirilmistir (1 Profesor, 1 Dogent, 16 Dr. Ogr. Uyesi, 7 Ogretim Gorevlisi ve 8 Ars. Gor.).

Plan dénemi igerisinde ogretim eleman basina diisen 6grenci sayist 27.12 olarak gergeklesmistir
(6grenci sayis1 9467, 6gretim elemani sayisi 349).

Hedef 1.6: Plan donemi icinde, eksiklikler nedeniyle 6grenci alamayan fakiilte ve yiikksekokullarda
eksiklikleri tamamlayarak ogrenci almak ve bolgenin ihtiyaglarina uygun yeni fakiilte, meslek
yuksekokulu, yiiksekokul ve boliimler agmak

Stratejiler:

- Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu'nun akademik kadrosunun giiglendirilmesi ve 6grenci
alimina baslamasi

- Ogrencisi olmayan boltiimlerin 6grenci alimina baglamasi

- Tkinci 6gretim igin 6grenci alimlarina tekrar baslanmasi
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- Konservatuvar agilmasi i¢in gerekli ¢alismalarin baslatilarak yeterli 6gretim tyesi/elamani
bulunmasi ile birlikte konservatuarin agilmasi

- Bolgenin durumu degerlendirilerek ihtiyaglar dogrultusunda Arapga yeni boliimlerin agilmasi
- Tip Fakiltesi agilmasi i¢in ¢aligmalar yurutiilmesi

- Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Meslek Yuksekokulu agilmasi i¢in ¢alismalar yuriitiilmesi

Hedef 1.6'ya lliskin Performans Gostergeleri
Olcii Mevcut 2020
Birimi | Durum | 2018 |2019 2021 | 2022
Ogrenci alan ikinci 6gretim boliim 29 37
sayisi Adet B 23 25 33
Ogrenci alinan béliim sayist Adet |42 65 66 68 70 73
Acilan Arapca boliim sayisi Adet - 1 1 2 ) )

Hedef 1.6'ya liskin 2018 Yih Gergeklesmeleri: Plan donemi icerisinde Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulunun kadrosunun gii¢lendirilmesi amaciyla 1 Dr. Ogr. Uyesi alim gergeklestirilerek
toplam say1 5'e ulastirilmistir. Belirtilen donem igerisinde Yiiksekokulun iki bdliimiine (Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrenérliik Egitimi) toplamda 170 dgrenci alinmistir.

Plan donemi igerisinde 10 yeni boliim ve/veya program Ogrenci almaya baslamistir (Fen-Edebiyat
Fakiiltesi-Sosyoloji Boliimii, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi-Makina Miihendisligi Boliimd,
Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi-Saglik Yonetimi Boliimii, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu-Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve Antrendrliik Egitimi Boliimleri, Sosyal
Bilimler MY O-Adalet ve Ozel Giivenlik ve Koruma Programlari, Teknik Bilimler MY O-Geleneksel
El Sanatlar1 ve Halicilik/Kilimcilik Programlari, Turizm ve Otelcili MY O-Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programi).

2016 il igerisinde kapatilan ikinci 6gretim programlari, siirdiiriilen yogun girisimler sonucunda
2017 yihi igerisinde tekrar acilmis, fakat 2018 yil1 igerisinde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ikinci
ogretimlerin biiyiikk bir kismi iiniversitelerin bircogunda tekrar kapatilmistir. Universitemizde
yalnizca Ilahiyat Fakiiltesinde ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu-Antrenorliik Egitimi
Bolumiinde ikinci 6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Plan donemi igerisinde konservatuvar agilmasi i¢in 6gretim iiyesi/elemani temin etme c¢alismalarina
devam edilmistir. Turk miizigi korosu caligmalarina ag1r11k Vel‘lll’nl$

urk-mu21g1 korosu cahsmalarml surduruyo ) ve unlver51temlz TSM korosunun konser etkinlikleri
desteklenmistir (http_ //kllls edu tr/du;&ru liste2.php?

Universitemizde Arapca egitim-6gretim faaliyeti yiiriiten boliim bulunmazken, Tip Fakiiltesi ve Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Meslek Yiiksekokulu agilmasi i¢in ¢alismalar yapilmaya devam etmektedir.

STRATEJIK AMAC 2:Ulusal ve yerel paydaslarla isbirligi icinde iilkenin kalkinmasina yonelik
caligmalar yapilmasi ve bolgesel/kentsel gelismeyi saglayici arastirma gelistirme ¢alismalar1 yaparak
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http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?url=http://duyuru.kilis.edu.tr/duyuru/4356/universitemizde-turk-muzigi-korosu-calismalarini-surduruyor
http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?url=http://duyuru.kilis.edu.tr/duyuru/4568/kiyu-tsm-korosu-konseri-ilgiyle-izlendi

bilimsel yayinlar ile buna katkida bulunulmasi

Hedef 2.1: Arastirma ve gelistirme altyapisini guclendirerek ulusal ve uluslararast destekli proje
sayisini arttirmak

Stratejiler:
- Uye olunan veritabam sayisimn arttirilmasi

- Ogretim elemanlarimn kitap ve periyodik yayin taleplerinin diizenli olarak toplanmasi ve bu
taleplerin kiitiphaneye saglanarak arastirmacilarin kullanimina sunulmasi

- Sosyal ve beseri bilim dallarinda, ihtiyag ve talepler dogrultusunda ihtisas kiitiiphanelerinin

olusturulmasi

- Merkez laboratuvarin fiziki imkanlarinin giiglendirilerek aktif hale getirilmesi

- Laboratuvarin akreditasyonunun saglanmasi ve bolge sanayisine yonelik hizmet verilmesi

- BAP biriminin etkinliginin arttirilmasi ve burokratik islemler yoniinden ogretim uyelerine

destek verilmesi

- BAP araciligiyla proje damismanlik destegi verilmesi ve proje hazirlama yetkinlik diizeyinin

yukseltilmesi

- BAP otomasyon sisteminin etkinliginin arttiritlmasi

- BAP dis1 fonlardan (Kalkinma Bakanligi, AB) daha fazla yararlanmanin tesvik edilmesi

- Doktora sonrasi yurtdis1 arastirma programlarina katilimin birimlerin isleyisini aksatmayacak
sekilde tesvik edilmesi

- Mevcut arastirma merkezlerinin desteklenerek nitelikli bilimsel ¢calisma sayisinin arttirilmasi

Hedef 2.1'e Tliskin Performans Gostergeleri
Olgii Mevcut
AN 2019 2021

Birimi | o | 2018 2020 2022
Uye olunan 18 24
Veﬁtabam Adet 10 14 22 26
Kitap Adet | 41.748 |43.000 |43:000 {5000 |60.000 170000
Siireli yaymn Adet 3.290 3.500 3.700 3.900 4.100 4.300
Elektronik kitap Adet 369 150.000 |200.000 |250.000 |300.000 |350.000
Elektronik dergi Adet  |21.056 |22.500 |[24500 {56000 |26-500 157000
Bilimsel Arastirma 7 62
Projesi (BAP) Adet |12 18 41 93
BAP dis1proje sayist1 | Aqet | - 7 4 6 8 10
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Hedef 2.1'e lliskin 2018 Yih Gergeklesmeleri: Plan donemi igerisinde iiye olunan toplam
veritabani sayis1 18, kitap sayis1 46.554, siireli yayin sayis1 3.886, elektronik kitap sayis1 173.414,
elektronik dergi sayist 22.825, BAP projesi sayist 23 ve BAP dist proje sayist 2 olarak
gerceklesmistir.

Y1l igerisinde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi tarafindan tim alademik
birimlerle iletisime gecilerek 6gretim elemanlarinin kitap ve periyodik yayin talepleri toplanmis ve
mali imkanlar dahilinde karsilanarak kullanima sunulmustur.

Merkezi arastirma laboratuvarmin fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi amaciyla, Kalkinma
Bakanligi'nin sagladig1 destege ilave olarak iiniversitemiz rektorliigiinden saglanan mali destek de
eklenmis ve laboratuvar aktif bir gsekilde hizmet vermeye baslamistir. Laboratuvarin
akreditasyonuna iliskin heniiz bir girisimde bulunulmamaistir.

Plan donemi igerisinde Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi-Makina Miihendisliginden bir adet Dr.
Ogr. Uyesi doktora sonrasi yurtdisi arastirma programi kapsaminda 1 yil siire ile TUBITAK
destegi ile Amerika Birlesik Devletleri'ne gonderilmistir.

Hedef 2.2: Kilis'in potansiyeline uygun zeytin ve uzim uretimi ile ilgili yenilikleri ciftcilere
tanitarak, ¢iftcileri katma degeri yiiksek tiretim modeline yonlendirmek

Stratejiler:
- Uretim uygulama modellerinin gelistirilmesi
- Egitim ve toplantilarin organize edilmesi

- TAMER tarafindan arastirma gelistirme projeleri uretilmesi

Hedef 2.2'ye Iliskin Performans Gostergeleri

(")lg:ii Mevcut 2020
Birimi | Durum | 2018 | 2019 2021 | 2022

Ureticiler icin diizenlenen egitim Adet - ) ) 2 ) 2

Gelistirilen iiretim uygulama modeli | A 4o - 1 ) 2 ) )
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Hedef 2.2'ye Tliskin 2018 Yih Gergeklesmeleri: Plan dénemi icerisinde Mercidabik kampiisiinde
yapimi tamamlanan seralarda tiretime baglanmistir. Bu kapsamda bir yandan hem yoresel zeytin ve
tizlim ¢esitlerinin fidanlarinin ¢ogaltilmasi i¢in ¢aligmalar yapilirken, diger yandan da yag verimi
yiiksek diger zeytin fidanlar1 (Gemlik vb) tizerinde ¢alismalar yapilmakta ve ilimiz cografyasina en
uygun 1rklar belirlenmeye calisilmaktadir. Benzer ¢alismalar domates bitkisi {lizerinde de
gerceklestirilmektedir.

Universitemiz ayrica, ilki 2017 yilinda gerceklestirilen Y&resel Uriinler ve Zeytinyag1 Festivalinin
ikincisini 18 Ekim 2018'de Kilis Valiligi ve Kilis Belediyesi ile ortaklasa diizenlemis ve bu
festival siiresince alaninda uzman kisilerce zeytin ¢ift¢isine dogru yetistirme ve hasat bilgileri

konusunda bilgi verilmistir (http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?
url= http //du;@ru kilis.edu. tr/du;&ru/475 6/zeﬂm cahsta;a-umversnemlzde duzenlendi,

ve- Zeﬂlnyagl festlvahne un1vers1temlz de- katlld ).


http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?url=http://duyuru.kilis.edu.tr/duyuru/4756/zeytin-calistayi-universitemizde-duzenlendi
http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?url=http://duyuru.kilis.edu.tr/duyuru/4760/yoresel-urunler-ve-zeytinyagi-festivaline-universitemiz-de-katildi
http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?url=http://duyuru.kilis.edu.tr/duyuru/4760/yoresel-urunler-ve-zeytinyagi-festivaline-universitemiz-de-katildi

Hedef 2.3: Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiirine yonelik bilimsel aragtirmalar yaparak bu
calismalarin odak noktas1t konumuna gelmek

Stratejiler:
- Kilis Tarihi ve Kultiiri Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin agilmasi

- Basta Suriye olmak tizere Ortadogu tilke ve insanlari lizerine bilimsel ¢alismalar yapilmasi

Hedef 2.3'e Iliskin Performans Gostergeleri

Okii | Mevcut 2020
Birimi | Durum | 2018 | 2019 2021 |1 2022

Hazirlanan ulusal ve uluslararasi
bilimsel calisma Adet

Hedef 2.3'e Iliskin 2018 Yih Gerc¢eklesmeleri: 2017 yilinda Kilis Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama
ve Arastirma Merkezi kurulmus ve Mayis 2018'de Ipekyolu Kalkinma Ajansi ile {iniversitemiz
arasinda imzalanan s6zlesme ile {iniversite tarafindan satin alinan 4 adet Kilis evinin aslina uygun
onariminin yapilmasi ve bu yolla Kilis'in tarihi ve kiiltiirel birikiminin yeniden canlandirilmasi

hedeflenmistir (http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?

url=http://duyuru.kilis.edu.tr/duyuru/4590/%E2%80%9Ckilis-tarihi-ve-kulturu-
canlaniyor%E2%80%9D-projesi-imzalandi).

2018 yilinda basta Suriyeliler olmak iizere Ortadogu iilke ve insanlar1 {izerinde 6 adet bilimsel
makale ve 14 adet bildiri yayinlanmistir. Yapilan ¢alismalara iliskin ayrintili bilgiler kamitlar
kisminda sunulmustur.

Hedef 2.4: Plan donemi iginde Universitemizin indekslere giren bilimsel yayin sayisini arttirarak
URAP siralamasindaki yerini yiikseltmek

Stratejiler:

- Ogretim elemam kadrosunun nicelik olarak giiclenmesi ile ders yiikiiniin azaltilmasi ve
bilimsel yayin i¢in zaman tasarrufunun saglanmasi

- Ogretim elemanlarmin dil konusunda desteklenmesi (terciime ve yurtdist tecriibe)

Hedef 2.4'e Tliskin Performans Gostergeleri

Oleii | Meveut | 5.0 5019 2020 |2021 |2022
Birimi | Durum

Yaymnlanan bilimsel cahsma Adet 498 550 605 |005 |732 |[805

URAP siralamasi Sira 111 99 79 69 59 50

Hedef 2.4'e iliskin 2018 Yih Gerceklesmeleri: Hedef 1.5'¢ iliskin gerceklesmelerin sunuldugu
boliimde de ifade edildigi tizere, 2018 wyili igerisinde toplam 33 akademik personelin
atama/ylikseltme islemleri tamamlanarak 6gretim elemani kadrosu gii¢lendirilmis, ders yiikiinde
azalma saglanmis ve Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin iiretmeleri i¢in daha fazla vakit
bulabilmesi temin edilmistir.
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2018 yilinda tiniversitemizde toplam 942 adet bilimsel ¢alisma gerceklestirilmistir (veriler, Genel
Sekreterlik tarafindan tiim akademik birimlerden derlenen ve EBYS {izerinde kayitli bulunan
tablolar esas alinarak hesaplanmaistir).

Universitemiz, URAP tarafindan tiim {iniversitelerin genel puan siralamasinda 2018 yilinda 115
inci sirada yer almistir.

Hedef 2.5: Universite-Sanayi Is Birligi modeli kurmak

Stratejiler:

- TUBITAK destegi saglanarak teknoloji transfer ofisinin kurulmasi ve ofise islerlik
kazandirilmast

- TUBITAK Universite-Sanayi Isbirligi Destek Programindan yararlamlmasi
- Bolge sanayinin ihtiyag duydugu bilgi ve teknolojinin tiretilmesi
- Bilgi ve teknoloji transferi ile bolgedeki isletmelerin rekabet giiciine destek verilmesi

- Merkez laboratuvarin akredite edilmesi sonrasi iiniversite sanayi is birligine hizmet edilmesi

Hedef 2.5'e Iliskin Performans Gostergeleri

(")lg:ii Mevcut 2020
Birimi | Durum | 2018 | 2019 2021 | 2022

Teknoloji transfer ofisinin islerligi

Oran |- %10 | %30 | 7050 [og75 [%0100

Hedef 2.5'e Tliskin 2018 Yih Gerceklesmeleri: Plan donemi igerisinde heniiz Teknoloji Transfer
Ofisi kurulamamistir. Ancak miiteakip plan donemi igerisinde kurulmasi i¢in Mevzuat
Komisyonumuz tarafindan Teknoloji Transfer Ofisi Y 6nergesi hazirlanmustir.

Universitemiz, 2018 yilinda iiniversite-sanayi isbirligi platformuna 6gretim iiyesi diizeyinde temsilci
ile katilm saglams (Dog¢. Dr. Kemal DELIHACIOGLU), bu temsilci vasitasiyla plan donemi
icerisinde Kilis esnafina yonelik planli ziyaretler gerceklestirerek Ar-Ge, tretim ve rekabet
stratejilerine iliskin bilgilendirmelerde bulunmustur.

STRATEJIK AMAC 3:Kilis 7 Aralik Universtesinin misyonuna uygun olarak, vizyonunu
gerceklestirmek i¢in kurumsal yapinin gelistirilmesi ve akademik/idari personelin gelisimine katkida

bulunarak verimliliginin artirilmasi

Hedef 3.1: Akademik/idari personelin nitelik yoniinden gelisimini ve kurumsal yonetisimi
saglamak

Stratejiler:
- Hizmetici egitimler diizenlenmesi
- Diizenlenen ulusal/uluslararasi konferans, sempozyum ve ¢alistaylara katilim saglanmasi

- Akademik personelin yurti¢i ve yurtdisi bilimsel toplantilara katilmasi
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- Thtiya¢ duyulan konularda egitim programlar1 ve seminerler diizenlenmesi
- Odiil sisteminin gelistirilmesi (akademik ve idari)
- Akademik caligsma desteklerinin iyilestirilmesi

- Her akademik birimde duizenli olarak rektor diizeyinde diizenlenen toplantilar ile sorun ve
taleplerin dinlenerek ¢ozumler uretilmesi

Hedef 3.1'e Tliskin Performans Gostergeleri

Oleii | Meveut | 5.0 5019 2020 |2021 |2022
Birimi | Durum

Diizenlenen hizmetici egitim Adet - D) P 2 ) 2
Akademik personelin katiim
sagladigi konferans, sempozyum, Adet |6 10 12 14 16 18

calistay, bilimsel toplanti

Cahsan memnuniyeti (akademik) Oran %88 %90 |2%92 | %092 [o,95 |o495

Calsan memnuniyeti (idari) Oran %82 %85 | %87 | %90 | %95 |%95

Rektoriik diizeyinde diizenlenen

akademik birim/toplant Adet 24 50 50 50 50 50

Hedef 3.1'e iliskin 2018 Yih Gerceklesmeleri: Senato karar1 geregi ogretim elemanlarimizin
yilda iki kez yurti¢i bilimsel etkinliklere (her birinde 600 TL destek ile) ve yilda bir kez yurtdist
bilimsel etkinliklere (2500 TL destek ile) katilimlar1 desteklenmis ve bu sayede katilim oranlarinda
ciddi artislar kaydedilmistir.

2018 y1l1 igerisinde tiniversitemizde pek ¢ok alanda egitim programi ve seminerler diizenlenmistiir
(ayrintili  bilgiye etkinlik arsivi sayfamizdan ulagilabilir-http:/kilis.edu.tr/duyuru liste.php?
liste _tur=etkinlikarsiv).

Plan donemi i¢inde 29 Yonetim Kurulu ve 27 Senato toplantisi gerceklestirilmis ve bu
toplantilarda akademik birimlerin sorun ve taleplerine ¢6ziim getirilmistir.

Hedef 3.2: Akademik ve idari personelin ¢alisma ve sosyal hayatina yonelik projeler ve faaliyetler
ile kurumsal aidiyeti arttirmak

Stratejiler:

- Kres ve glindiiz bakimevi merkezinin agilarak personelin yararlanmasinin saglanmasi
- Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin agilmasi

- Memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi ve beklentilerin degerlendirilmesi

- Ozliik haklari, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi konularinda ¢alismalar ve iyilestirmeler
yapilmasi

- Lojman olanaklarinin iyilestirilmesi, (park alanlari, cocuk oyun alanlar1 vb.)
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- Lojmandan yararlanan Ogretim iyesi sayisinin arttirilmasi i¢in yeni lojman konutlari insa
edilmesi veya gerektiginde lojman amagcli yeni bina satin alinmasi/kiralanmasi

- Hobi bahgeleri projesinden yararlanan kisi sayisinin arttirilmasi
- Talep durumuna gore konut edindirme amaciyla TOKI ile protokol yapilmasi

- Yemekhanelerin fiziki kosul, hizmet kalitesi ve maliyetlerine yonelik iyilestirmeler yapilmasi

Hedef 3.2'ye Iliskin Performans Gostergeleri

(")l(;ii Mevcut 2020
Birimi | Durum | 2018 | 2019 2021|2022

Kresten yararlanan cocuk Kisi - 90 200 [220 {9309 |[250
Diizenlenen memnuniyet anketi Adet - 1 1 1 1 1
Personelin sosyal imkanlardan

memnuniyeti Oran | 7080 | o482 982 | 7082 [o485 | %85
Lojmandan yararlanan personel Kisi 77 79 81 83 85 87

Lojman imkinlanndan memnuniyet | Oran %72 %75 | %78 | %81 | %84 | %87

Hobi bahcesinden yararlanan Kisi 80 100 | 110 |120 |130 |140

Personelin yemekhaneden
memnuniyeti Oran | 760 {9470 | %75 | 780 | %80 | %80

Hedef 3.2'ye iliskin 2018 Yih Gerg¢eklesmeleri: Universitemizde 2017 yilinda Kres ve Giindiiz
Bakimevi merkezi a¢ilmis ve 6ncelikli olarak akademik/idari personelin ¢ocuklarinin faydalanmasi
saglanmistir. 2018 yil1 igerisinde kresten yararlanan ¢ocuk sayisi 59, lomandan yararlanan personel
sayist 81 ve hobi bahcelerinden yararlanan personel sayis1 60 olarak gerceklesmistir. Kresten
faydalanan ¢ocuk sayisinin dngoriilen diizeyin altinda olmasinin baslica nedeni mali ve personel
sikintilaridir. Bu nedenle krese, 2019'dan itibaren kurum personelimizin ¢ocuklar1 disinda ¢ocuk
kabul edilmemesi ve boylelikle kresten faydalanan ¢ocuk sayisinin 30-40 civarma diisiiriilmesi
planlamaktadir. Kres, lojman ve hobi bahgelerinden yararlananlarin memnuniyet diizeylerinin
Olctilmesine iligkin bir degerlendirme yapilmadigindan (anket vb) bu konuda bir veri elde
edilememistir.

Plan donemi iginde ayrica Karatas ve Mercidabik kampiislerimizde bulunan yemekhaneler
yenilenmis ve yeni personel ve 6grenci yemekhaneleri hizmete alinmistir. 2018 yilinda ayrica
ogrencilerin faydalandigi yemek hizmetlerine herhangi bir zam yapilmamis ve boylece maddi
acidan daha rahat faydalanmalar1 saglanmustir.

Hedef 3.3: Amag ve hedefleri gerceklestirerek vizyonumuza ulagmak igin gelirlerin arttirilmasini
saglamak

Stratejiler:
- Doner sermaye gelirlerinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi

- Oz gelirlerin arttirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi



- Amag 2 kapsaminda zeytine yonelik caligmalar ile zeytinyagi markasi olusturarak doner
sermaye gelirlerine katki yapilmasi

Hedef 3.3'e Iliskin Performans Gostergeleri

Oleit | Meveut| 0,6 15019 (2020 | 2021 | 2022
Birimi | Durum

Oz gelirlerin artisi Oran |- 4,20 | %30 |%40 |o;50 |%50

Déner sermaye gelirlerin artisi Oran |~ %20 | %30 | 740 [%50 | %50

Hedef 3.3'e iliskin 2018 Yih Gerceklesmeleri: Universitemiz doner sermayesi Siirekli Egitim
Merkezi (KUSEM), Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM), Muallim Rifat Egitim
Fakiiltesi Pedagojik Formasyon faaliyetleri, TOMER ve matbaa gelirlerinden olusmaktadir. Plan
donemi igerisinde matbaaya alinan ofset baski makinalar1 ile basim hizmetlerinin sayr ve
kalitesinde artis saglanmis, bunun yam1 sira TOMER, TUAM ve pedagojik formasyon
faaliyetlerinin devamlilig1 temin edilmeye ¢alisilmistir.

2018 yilinda bir onceki yila gore tiniversitemiz 6z gelirlerinde % 2'lik artis saglanirken (2017 yili
0z geliri: 74.530,00 TL, 2018 y1l1 6z geliri 75.950,00 TL), doner sermaye gelirlerinde bir 6nceki
yila gore % 23.27 azalma gerceklesmistir (2017 yil1 doner sermaye geliri: 2.257.640,71 TL, 2018
yil1 doner sermaye geliri 1.732.239,02 TL). Doner sermaye gelirlerindeki azalmanin temel nedeni
pedagojik formasyondan faydalanan 6grenci sayisindaki azalmadir.

Hedef 3.4: Stratejik yonetimi etkinlestirerek; kurumsallasmayi, idari ve mali sturdurtlebilirligi
saglamak

Stratejiler:

- I¢ kontrol sisteminin ve kiiltiiriiniin kurumun tamaminda yerlesmesine yonelik ¢alismalar
yapilmasi

- Suire¢ yonetim sisteminin kurulmasi
- Kalite yonetim sisteminin guclendirilmesi

- Gorev ve i tammlarinin tamamlanmasi/gtincellenmesi

- ENQA Modelinin kurulmasi
Hedef 3.4'e Tliskin Performans Gostergeleri
Olei | Meveut| 18 12019 |2020 {2021 |2022
Birimi | Durum
I¢ kontrol uyum eylem planmin ' i 1 1
giincellenmesi Periyot 1
I¢ kontr(?l uyum eylem planmindaki Oran i 9470 04,30 %100
eylemlerin tamamlanmasi
Kalite yonetim sistemi i¢ 1 1
degerlendirme raporu Adet 1 1 1 1
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| Gorev tammlannmn giincellig£det 34 %{%%km grmairﬁoglx‘@gteggfbeup %100 { o/ 1001 9% 106
ENQA modeline gegis Oran - _ %25 %50 %75 %100

Hedef 3.4'e Tliskin 2018 Yih Gergeklesmeleri: i¢ kontrol uyum plammn giincellenmesi amaciyla

2018 Ekim ay1 igerisinde bir Yo6nlendirme Kurulu olusturulmustur. Kurulun tesekkiilii ile birlikte
uyum eylem plani giincelleme islemlerine baslanmistir. Universitemizde kurulu bir kalite yonetim

sistemi bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu sisteme iligkin bir i¢ degerlendirme raporu heniiz mevcut
degildir. Ancak Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan en son 2017 yilinda bir I¢ Degerlendirme

raporu hazirlanmis olup, 2018 yilinda {iniversitemizin kurumsal olarak Sayistay denetimine tabi
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olmasindan dolay1 bu yila ait bir i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanamamistir. Sayistay yetkilileri bu
durumdan haberdar edilmistir.

STRATEJIK AMAC 4: Engelli dostu, cevreci ve siirdiiriilebilir altyap: ve iistyapiya sahip olunmasi

Hedef 4.1: Fiziki altyap1 ve Ustyapiy1 gliglendirerek iiniversitemizin hizmet kalitesini yiikseltmek

Stratejiler:

- Sosyal donati alanlarinin projelendirilmesi ve yapilmasi

- Mevcut ve yeni yapilacak ustyapilarin engelliler igin erisilebilir hale getirilmesi/iyilestirmeler
yapilmast

- Kitiiphane ve kongre merkezi projesinin tamamlanmasi, projenin tamamlanmasi ile materyal
ve kutuphaneden yararlanan kisi sayisinin arttirilmasi

- Mevcut binalarin ve alanlarin fiziksel ve teknolojik altyapilarinin iyilestirilmesi

- Merkez kamptus ¢evre diizenlemesinin yapilmasi (yollarin asfaltlanmasi, otopark olanaklarinin
arttirilmasi, aydinlatma iyilestirmelerinin yapilmasi, kaldirrm ve refj ¢alismalarinin
yurutilmesi)

- Acilacak yeni egitim alanlar1 i¢in altyap1 ve Uist yap1 ¢aligmalarinin yapilmasi
- Uygulamal1 egitim alanlarinda imkanlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

- Birimlerin ihtiya¢ duydugu donanim ve ekipmanlarin kaliteli ve ekonomik olarak temin
edilmesi

- Karatag Kampiisu ¢evre diizenlemesinin yapilmasi

- Karatag Kampusti’'nde yeni MY O binasinin insa edilmesi
- Cars1 projesinin hayata gecirilmesi

- Tip Fakiiltesi i¢in bina insa edilmesi

- Uygulama oteli igin yeni bina insa edilmesi

- Restoran yapilmasi



Hedef 4.1'e Tliskin Performans Gostergeleri

Olcii

Birimi xf:;':lt 2018 2019|2020 |2021 |2022
Kiitiiphane ve kongre projesinin 0
tamamlanmasi ran %05 %065 | %100 |- - i
Kiitiiphaneyi kullanan Giin/Kisi | 61 80 100 [200 [225 {250
Toplam egitim alani (amfi) Adet 11 15 17 20 22 25
Toplam egitim alant (smif) Adet 199  [207 [210 |215 |216 |220
Toplam egitim alam Adet |90 98 |99 100|100 |105
(laboratuvar)
Engelli personel ve égrencilerin i o o o 0 o
erisilebilidikten memnuniyeti Oran 7070 73 W77 | %80 | %85
Asfaltlama yapilan yol uzunlugu | > 3 30.000 | 38.796 | - ) )
Toplam otopark Adet 4 5 5 6 6 6
Carsi projesinin tamamlanmast | ., ) %35 |%70 %100/ - )
Tip fakiiltesi binasmin Oran i i ] ) ] %100
tamamlanmasi °
Yeni MYO binasinin
tamamlanmasi Oran - - %40 | %100 | - -

Hedef 4.1'e iliskin 2018 Yih Gerc¢eklesmeleri: Plan dénemi igerisinde sosyal donati alani projesi

olarak Karatag kampiisiinde bulunan merkezi kafeteryanin yapimi isine baglanmistir. 2018 yilinda,

en son gerceklestirilen otopark alami diizenleme isi ile birlikte Karatas kampiisiimiiziin ¢evre

diizenleme islerinde 6nemli gelisme kaydedilmistir. Ayrica Karatag kampiisiinde devam etmekte

olan MYO ek bina insaati tamamlanmis ve Saglik Hizmetleri MY O'nun, faaliyetlerini burada
stirdiirmesi saglanmistir.

Halihazirda devam etmekte olan Kiitiiphane ve Kongre Merkezi binasinda engelliler i¢in
yiirtirliikte mevzuat hiikiimlerine uygun imalatlar gerceklestirilmektedir.

Ayrica 2018 yil1 igerisinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasinin bakim-onarim faaliyetleri kapsaminda
fiziksel ve teknolojik altyapisinin iyilestirilmesi g¢alismalarina baslanmis olup, 2019 yilinda
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Merkez kampiisimiizde bulunan Spor Vadisinde alt yap1 c¢alismalari, yollarin asfaltlanmasi,
otopark olanaklarinin artirilmasi, yliriiyiis pistinin genisletilmesi, aydinlatma iyilestirmelerinin
yapilmasi ve kaldirim/refiij ¢aligmalar1 yapim isine 2018 yil1 icerisinde baslanmis olup 2019'da
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Mercidabik kampiisiimiizde bulunan sera imkanlarinin artirilmasi ile 6grencilerimizin bu alanda
uygulamali egitim yapma olanaklari iyilestirilmis, ayrica Turizm ve Otelcilik MY O 6grencilerinin
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merkez kampiistimiizde bulunan Sosyal-Kiiltiirel Merkezde uygulama yapabilmelerine iliskin
imkanlar genisletilmistir.

Mevcut donemde Kiitiiphane ve Kongre Merkezi binasinin tamamlanma orami (Aralik 2018

itibariyle) % 70, kiittiphaneyi kullanan giinliik ortalama kisi sayis1 (kisi/giin sayis1) 393,84 (2018

yili toplam kullanici sayisi 143.755), toplam derslik sayis1 150, toplam laboratuvar sayisi 69,

asfaltlama yapilan yol uzunlugu 12.000 m2 ve toplam otopark sayis1 16 olarak gerceklesmistir.

Hedef 4.2: Bilgi teknolojileri altyapisini ¢agin gereklerine uygun olarak modernize etmek
Stratejiler:

- Kurumsal internet sitesinin tiim birimler bazinda guncel tutulmasi

- Akademik personelin bireysel sayfalarinin standart bir sekilde olusturulmasi ve ¢aligmalarinin
yayinlanmasinin saglanmasi

- Internet bant genisliginin ihtiyaglar dogrultusunda genisletilmesi

- Kullanilan otomasyonlar ve internet sitesinin mobil uygulamalarinin yapilmasi

Hedef 4.2'ye Iliskin Performans Gostergeleri

Oleii | Meveut | 0,6 15019 | 2020 | 2021 | 2022
Birimi | Durum

Internet sitesinin giincelligi Oran  [o,90 | %92 [ %93 | %94 |o,94 |%94
Yapilan mobil uygulama Adet |2 o) 3 3 3 4
Internet bant genisligi Mbps | 190|250 [250 [300 [300 |350

Hedef 4.2'ye iliskin 2018 Y1 Ger¢eklesmeleri: Plan donemi igerisinde, web sitesinin biitiinciil bir
yaklagimla giincel tutulmasi amaciyla akademik birim yoneticilerince yogun ¢aba harcanmig, bunun
sonucu olarak kurumumuz web sayfasinda ve alt sayfalardaki giincellemelerde hedeflenen dinamizm
yakalanmustir.

Akademik personelin 6zgecmis sayfalarinin standart bir goriiniime kavusmasi amaciyla Bilgi Islem
Dairesi tarafindan oldukga basit ve kullanigh bir kullaci arayiizii tasarlanmis ve hizmete alinmistir.
Akademik personel bu arayiize kurumsal e-posta kullanict adi ve sifresi ile giris yapmakta ve
Ozgecmis bilgilerini kendileri anlik giincelleyebilmektedir

(http://kilis.edu.tr/akd cv/admin/index.php).

2018 wili igerisinde mobil uygulama tasarlanmazken, 'responsive web sitesi' uygulamasina
gecilmistir. Boylelikle erisim saglanan tarayicinin 6zelligine gore web sitesinin optimum sekilde
gorilintiilenmesi temin edilmistir. Ayrica plan donemi igerisinde internet download hizimiz 250 Mbps
olarak gergeklesmistir.

STRATEJIK AMAC 5:Bolge/Sehir-Universite isbirliginin giiglendirilerek toplumsal hizmet
iretilmesi

Hedef 5.1: Kentin ve Kilis Halki’nin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak
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Stratejiler:

- KUSEM araciligiyla Belediye ve ISKUR is birligiyle meslek edindirme kurslar1 diizenlenmesi

- TOMER araciligiyla gegici koruma kapsamindaki Suriyeliler i¢in Tiirkge dil kurslarimn
diizenlenmesi

- Verilecek egitimlerin ¢esitliliginin arttirilmasi
- KOSGERB ile is birligi yaparak girisimcilik programlarinin uygulanmasi
- Bolgesel sorunlara yonelik etkinlikler diizenlenmesi ve sosyal sorumluluk projeleri tiretilmesi

- Sosyal, kiiltiirel, tarihi, dini vb. yonlerden projeler olusturulmasi, bu proje ve calismalarin
universitemiz tarafindan basilmasi ve telif 6denmesi

- Halkin katilimina agik faaliyetler duzenlenmesi
- Yerel yonetim idareleri ve sivil toplum kuruluslari ile ortaklasa projeler yurtitiilmesi
- Sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmesi

- Seyirtepe projesi ile sosyal mekanlarin tamamlanmasi ve Kilis halkinin kullammina imkan
verilmesi

Hedef 5.1'e Iliskin Performans Gostergeleri
Birimi 1]\)43::,? 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Diizenlenen meslek edindirme kursu | A 4ot 2 5 5 5 5 5
Diizenlenen dil kursu Adet 3 3 4 4 5 5
II;ElSlf)li\:hgmfmdan diizenlenen egitim Adet |4 5 . g 10 10
Diizenlenen girisimcilik kursu Adet - 1 1 1 1 1
Halkin katihmina acik diizenlenen

faaliyet Adet |7 15 |20 [20 |25 |25
Diizenlenen proje Adet 2 5 10 10 10 10

Hedef 5.1'e 1dliskin 2018 Y Gerceklesmeleri:Plan donemi icerisinde iiniversitemiz
ogrencilerine yonelik 3 adet meslek edindirme kursu diizenlenmistir (ebru, ahsap yakma ve tezhip).

Bunun yam sira KUSEM tarafindan 2018 yili igerisinde, ayn1 zamanda meslek edindirme kursu
niteliginde olan iki adet egitim diizenlenmistir (Klima tamiri, Mobil Cihaz Tamiri).

ISKUR ile yapilan goriismeler sonucunda kampiisiimiiz igerisinde ISKUR Art1 Hizmet Noktasi

projesi hayata gecirilmistir. Bu proje ile 6grencilerimizin istihdam olanaklarin artirilmasi

hedeflenmektedir.

Plan dénemini kapsayan 2017/2018 ve 2018/2019 egitim-6gretim dénemlerinde TOMER 18 adet
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dil kursu diizenleyerek (A1l diizeyinde 4, A2 diizeyinde 4, B1 diizeyinde 3, B2 diizeyinde 4 ve C1
diizeyinde 3) toplam 337 yabanci uyruklu 6grenciye Tiirkge egitimi vermistir. Boylelikle gegici
koruma altindaki Suriyelilerin Tiirkge dil becerilerinin artmasi temin edilmistir.

Plan donemi igerisinde {iiniversitemiz tarafindan 90'in iizerinde halka acik etkinlik
gerceklestirilmistir (panel, sOylesi, dinleti, tiyatro, gala gosterimi, festival, senlik, kermes,
farkindalik etkmhgl spor musabakas1 Vb) (ayrmtil bllglye etkinlik arsivi sayfamizdan
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2018 y111nda ayrica bolgesel sorunlara yonelik ¢ok sayida etkinlik diizenlenmistir

siginmacilara-saglik- egltlml -verildi, . http://kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?
url=http://duyuru.kilis.edu. tr/du;&ru/4807/%E2%80%9Canilar1a suriyeli-gocu%E2%80%9D-
konulu-konferans- duzenlendl http_ //kilis.edu. tr/du;&ru hste2 p_hp_”

turkce-egitimine- 1hsk1n--p_rotokol imzalandi). Bu etkinliklere iliskin ayrntili  bilgiye
tiniversitemizin etkinlik arsivi sayfasindan ulagmak

mimkiindiir-http://kilis.edu.tr/duyuru_liste.php?liste tur=etkinlikarsiv).

Hedef 5.2: Universitemizin ve Kilis'in tamtimina yonelik yerel paydaslarla birlikte projeler
uretmek

Stratejiler:
- Internet sitesinin bulunulan cografi konum itibariyle Arapga ve Ingilizce olarak hazirlanmasi

- Universitemiz tarafindan gerceklestirilen projelerin, hazirlanan bilimsel ¢alisma ve yaymnlarin
ulusal ve yerel medya araciligiyla duyurulmasi

- Universitenin faaliyet ve projelerine yonelik siireli yayin ¢ikarilmasi
- Universite radyosunun kurulmasi
- Mezunlar ofisinin etkin olarak ¢aligmasi

- Universite tanitim giinlerinin diizenlenmesi ve yurtigi/yurtdis1 tanitim organizasyonlarina -
katilim saglanmasi

- KITAM araciligiyla sehrin hafizasina ait her tiirlii dokiimanin derlenmesi suretiyle yerel tarih
ve kultur ¢alismalar1 konusunda destek olunmasi

Hedef 5.2'ye Iliskin Performans Gostergeleri

Olgii | Meveut |, 015019 (2020 | 2021 | 2022
Birimi | Durum

Internet sitesinin Arapca olarak

hazirlanmasi Oran |~ %50 | %75 | 790 | o490 | %090
Internet sitesinin Ingilizce olarak

giincelligi Oran | 7080 1980 | %90 |70 990 | %100
Basilan siireli yayin Adet - 13 14 15 16 17
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Katihm saglanan tamtim Hedef 5.2'ye|Iligkin Pérformang Gostergeleri| ¢ 7 8
organizasyonu

Hedef 5.2'ye Iliskin 2018 Yih Gergeklesmeleri: Plan donemi icerisinde kurumumuz web sitesinin
hem Arapga (http://www kilis.edu.tr/ar/) hem de Ingilizce versiyonlarinda
(http://www kilis.edu.tr/en/) digerik zenginlestirme ¢alismalarina devam edilmistir.

Universitemiz tarafindan gerceklestirilen projeler ve hazirlanan bilimsel ¢alisma ve yayinlar her yil
periyodik olarak yerel ve ulusal basin bilgilendirme toplantilar1 yoluyla kamuoyuyla paylasilmaktadir
(http:/kilis.edu.tr/duyuru_liste2.php?url=http://duyuru.kilis.edu.tr/duyuru/4711/rektorumuz-

karacoskun—trt-g p-radyosunun konugu-oldu, http://kilis.edu. tr/du;&ru hsteZ .php?

basinla- bulustu)

Universitemizin faaliyet ve projelerini duyurmak amaciyla ¢ikarilan 'Kilis 7 Aralik Universitesi
Biilteni' 2018 yilinda bir say1 olarak basilmis (3. say1) ve yayimlanmistir.

2017 yilinda Kilis Tarihi ve Kiiltiirti Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus ve Mayis 2018'de
Ipekyolu Kalkinma Ajansi ile iiniversitemiz arasinda imzalanan s6zlesme ile {iniversite tarafindan
satin alinan 4 adet Kilis evinin aslina uygun onariminin yapilmast ve Kilis'in tarihi ve kiiltiirel
b1r1k1m1n1n yenlden canlandirilmasi hedeﬂenm1§t1r (http //klhs edu.tr/duyuru_liste2.php?

anlamyor%E2%80%9D pr0]es1 -imzalandi). Bu yolla sehrin haflzasma ait dokiimanlarin derlenmis
ve yerel tarih ve kiiltiir calismalarina destek olunmustur.

2018 yilinda iiniversitemiz yayinlarindan 5 adet kitap ¢ikarilmistir (1- Kilisli Sairler Bulusmasi : Siir
Kitabi, 2- Almila, 3- Kilis’te Sigmmaci Algis1 : Toplumsal Otizm ve Otekilestirme Siirecinin ilk
Goriiniimleri, 4- Kilis ili Agizlari, 5- Uluslararast Mercidabik’tan Giiniimiize 500 Y1lda Orta Dogu
Sempozyumu : Bildiriler Kitabu).

e Kuruma Ait Belgeler
o stratejik plan 2013 2017.pdf
o stratejik plan 2018 2022.pdf
o Suriye ve Gog Ile flgili Calismalar.pdf
o Kalite Politikasi.j
e lyilestirme Kamtlar

2) Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde, kalite yonetiminden sorumlu baslica birim, iiniversite kalite
komisyonudur. Bu komisyon; gerek iist yonetimi ve gerekse kurum i¢i diger birimleri kapsayacak
sekilde olusturulmustur. Boylelikle, her bir birimin, kurum kalite yonetim siirecine katki saglamasi
hedeflenmistir. Kalite komisyonu, kurumun misyonu, vizyonu, deger ve hedefleriyle stratejik
planlamalar1 dogrulusunda belirlemis oldugu isleyisin kalite yonetim mekanizmasini saglamak ve bu
dogrultuda yapilacak olan ¢alismalar1 belirleyip denetlemekle sorumludur.

Kilis 7 Aralik Universitesi kalite komisyonu, 6grenciler de dahil olmak {izere, biitiin i¢ paydaslardan
(tniversite biinyesinde yer alan akademik ve idari birimlerden) secilen temsilcilerden olusmaktadir.
Oncelikle komisyon iiyelerinin birimleriyle iletisimi ve yine kalite calismalarina iliskin birimlerden
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istenen bilgi ve belgeler araciligiyla, Kalite Komisyonu, kurumdaki diger birimlerle iletisim
kurmaktadir. Birimlerden, kalite ¢alismalarina iliskin istenen bilgi ve belgelerin olusturulmasi ve
bunlarin takibi i¢in, birim amirleri tarafindan gorevlendirilen ¢alisanlar araciligiyla, birimlerdeki
kalite uygulamalar1 sahiplenilmekte ve gerceklestirilmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi’'nde, kurum kalite kiiltiiriiniin yaygilasmas: ve benimsenmesi adina;
kalite odakl1 belirlenen misyon, vizyon, degerler ile birlikte yine bu dogrultuda belirlenen stratejik
ama¢ ve hedeflerden faydalanilarak donemlik planlamalar gergeklestirilmekte ve bu planlarin
uygulama ve kontrolii ise, kalite komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

Universitemiz Kalite Komisyonu iiyeleri asagida verilmistir:

Prof. Dr. Ibrahim Halil SEYREK-Komisyon Baskani/Rektér Yardimcist

Prof. Dr. Bektas TEPE-Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Kalite Temsilcisi (Uye)

Dog. Dr. Mustafa CINOGLU-Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Kalite Temsilcisi (Uye)

Dog. Dr. Fatih KANTER-Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kalite Temsilcisi (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Bengii HIRLAK -1ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Temsilcisi (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SAHINER-Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Temsilcisi (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Faika YARALI KARAKAN-Ziraat Fakiiltesi Kalite Temsilcisi (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya DEDE-Fen Bilimleri Enstitiisii Kalite Temsilcisi (Uye)

Prof. Dr. Sadettin PAKSOY-Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Kalite Temsilcisi (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Serhat KUZUCU-Sosyal Bilimler Enstitiisii Kalite Temsilcisi (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Elif AKIN KAZANCIOGLU-Saglik Bilimleri Enstitiisii Kalite Temsilcisi (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Melda AKBABA-Turizm ve Otelcilik MYO Kalite Temsilcisi (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Berna KARAKOC-BESYO Kalite Temsilcisi (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim EFE-Yabanci Diller Yiiksekokulu Kalite Temsilcisi (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Mesut YALCIN-Saglik Hizmetleri MY O Kalite Temsilcisi (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Zehra GOKCE-Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Temsilcisi (Uye)
Ogr. Gor. Nurgiil YALCIN-Sosyal Bilimler MYO Kalite Temsilcisi (Uye)

Ogr. Gor. Hasan GULER-Teknik Bilimler MYO Kalite Temsilcisi (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Muazzez HARUNOGULLARI-Ortak Zorunlu Dersler Koordinatorligii Kalite
Temsilcisi (Uye)

Necdet BOZGEYIK-Genel Sekreter (Uye)

Mehmet TUFEKCi-Strateji Gelistirme Dairesi Baskani (Uye)
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Elif SAVAS-Kamu Yonetimi Boliimii (Ogrenci Temsilcisi-Uye)

Universitemizde ayrica kalite komisyonunun c¢alismalarina yardime1 olmak iizere, tiim akademik ve
idari birimler diizeyinde hem akademik hem de idari personellerden olusan kalite birim temsilcileri

olusturulmustur. Bunlar iletisim bilgileriyle birlikte asagida verilmistir:

KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI KALITE BIRIM TEMSILCILERI
BIRIM KALITE TELEFON MAIL
TEMSILCISI
Fen Edebiyat Prof. Dr. 1400/0 505 713 | cetin(@kilis.edu.tr
Fakiiltesi Abdurahman CETIN | 18 60
Ibrahim Halil 1405/0 505 287 | ihkarakus(@kilis.edu.tr
KARAKUS 44 96
Iktisadi ve Idari Dr. Ogr. Uyesi Faruk | 1502/0 faba65@mynet.com
Bilimler Fakiiltesi BARTAN
Ahmet AGDALYAN | 1504/0 ahmetagdalyan(@kilis.edu.tr
Muallim Rifat Egitim | Prof. Dr. M. Ruhat 1700/0 505 409 | rubat@kilis.edu.tr
Fakiiltesi YASAR 46 08
Kadir OZDEMIR 1706/0 505 957 | kadirozdemir@kilis.edu.tr
1371
Miihendislik Dog. Dr. Kemal 1803/0 537 411 | kemal@kilis.edu.tr
Mimarlik Fakiiltesi | DELIHACIOGLU |05 47
Mustafa AVCI 1805/0 505 254 | mustafaavci(@kilis.edu.tr
98 28
Tlahiyat Fakiiltesi Dog. Dr. Halil 1561/0 533 778 | aldemirhalil@gmail.com
ALDEMIR 97175
Mehmet UYAR 1554/0 505 688 | mehmetuyar(@gmail.com
69 94
Yusuf Serefoglu Dr. Ogr. Uyesi 7004/0 mzkazancioglu@kilis.edu.tr
Saglik Bilimleri Mustafa Z.
Fakiiltesi KAZANCOGLU
Mehmet ALKAN 7005/0 533 372 | mehmetalkan@kilis.edu.tr
5143
Ziraat Fakiiltesi Prof. Dr. Nazim 7201/0 532 401 | sekeroglu@kilis.edu.tr
SEKEROGLU 5512
Rukiye ARSLAN 7205/0 506 555 | rukiyearslan(@kilis.edu.tr
63 79
Uygulamal1 Bilimler | Hatice YURTTAS 1524/0 533 480 | haticebagci(@kilis.edu.tr
Fakiiltesi 02 87
Fen Bilimlere Dr. Ogr. Uyesi Sevgi | 1332/0 sevgigezici@kilis.edu.tr
Enstitiisii GEZICI
Nisa 1330/0 545 476 | nyaylaciklioglu@kilis.edu.tr
YAYLACIKLIOGLU | 60 62
Sosyal Bilimler Dr. Ogr. Uyesi Omer | 1336/0 505 234 | omercide@kilis.edu.tr
Enstitiisii CIDE 71 62
Cihat KAHRAMAN | 1333/0 534 491 | cihatkahraman(@kilis.edu.tr
79 61
Saglik Bilimleri Dr. Ogr. Uyesi Hasan | 1340/0 0507 920 | hasanhiiseyincam(@kilis.edu.tr
Enstitiisii Hiiseyin CAM 62 50
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Beden EgitilildS 7 ARXLOErUNBERSITESVRXQ.BPE BIRINKEuMS{LIdIERRitr
Spor Yiiksekokulu Erding GULCU 1300
Hasibe 1775/0 hkartal@kilis.edu.tr
KOCAKARTAL
Yabanci Diller Ogr. Gor. Yakup 1572/0 507 414 | yakupgocemen(@kilis.edu.tr
Yiiksekokulu GOCEMEN 76 46
Teknik Bilimler Dr. Ogr. Uyesi 1604/0 506 675 | mkuzucu@kilis.edu.tr
Meslek Yiiksekokulu | Meryem KUZUCU | 35 28
Ogr. Gor. Hiiseyin 1660/0 505 572 | alpaydin@kilis.edu.tr
ALPAYDIN 99 66
Saglik Hizmetleri Dr. Ogr. Uyesi 7401/0 507 038 | mhukum@kilis.edu.tr
Meslek Yiiksekokulu | Muhammed 46 08
HUKUM
M. Ugur KARATAS | 7403/0 534 548 | ugurkaratas@kilis.edu.tr
5103
Sosyal Bilimler Dr. Ogr. Uyesi Halil | 7501/0 505 805 | haliluzun@kilis.edu.tr
Meslek Yiiksekokulu | UZUN 50 84

Alper KILICASLAN

7504/0 505 727
9831

kilicaslan(@kilis.edu.tr

Turizm ve Otelcilik

Ogr. Gor. Melih

1288/0 538 523

maydin@kilis.edu.tr

32/61

Meslek Yiiksekokulu | AYDIN 98 72
Akif GUNAL 1286/0 532 622 | akifgunal@kilis.edu.tr
43 20
Rektorliige Bagh Dr. Ogr. Uyesi 1346/0 505 319 | muazzez@kilis.edu.tr
Boliimler(Ortak Muazzez 2017
Zorunlu Dersler) HARUNOGULLARI
Genel Sekreterlik Necdet BOZGEYIK | 1014/0 553 079 | bozgeyik@kilis.edu.tr
0027
Fahrun Nisa AKBAS | 1025/0 546 845 | f.nisa.akbas(@kilis.edu.tr
49 43
Hukuk Miisavirligi Mustafa SAHIN 1036/0 531 677 | mustafasahin@kilis.edu.tr
03 95
Sevilay 1072/0 505 850 | sdokuzoglu@kilis.edu.tr
DOKUZOGLU 00 19
Basin Yayin ve Halkla | Deniz KOC 1040/0 535 330 | denizderyol@kilis.edu.tr
fligkiler Miidiirliigii 48 90
Mutlu Naim 1043/0 537 860 | mutlusalihoglu@kilis.edu.tr
SALIHOGLU 0121
Dis Iliskiler Ofisi Prof. Dr. Nazim 7201/0 532 401 | yakupdogan(@kilis.edu.tr
SEKEROGLU 5512
Farabi Ogr. Gor. Ahmet 1348/0 541 552 | ahmetturanoglu(@kilis.edu.tr
Koordinatorliigii TURANOGLU 12 16
Erasmus Ogr. Gor. Miisliim 1347/0 533 494 | muslumeflatun@kilis.edu.tr
Koordinatorligi EFLATUN 76 84
Doner Sermaye Recep KURTOGLU | 1260/0 544 205 | recepkurtoglu@kilis.edu.tr
Madiirlugi 96 22
Bilgi Islem Daire Ziya YAPICIOGLU |1301/0 505 906 | ziyayapicioglu@kilis.edu.tr

Baskanlig1
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KILIS 7 ARWhIK @OHBERSITESBRX0.FBE BARIN
89 45
Idari ve Mali Isler Mustafa DEMIR 1231/0 505 884 | demir@kilis.edu.tr
Daire Bagkanlig: 3027
Ahmet CAN 1232/0 539 339 | ahmetcan(@kilis.edu.tr
5293
Ogrenci Isleri Daire | Mehmet Ali CAN 1201/0 505 238 | malican@kilis.edu.tr
Bagkanlig 10 50
Hamza BADELI 1202/0 506 298 | badeli@kilis.edu.tr
5212
Kiitiiphane ve Cahit Faruk 1181/0 505 652 | farukislamoglu@kilis.edu.tr
Dokiimantasyon ISLAMOGLU 59 69
Daire Bagkanlig Neslihan MERT 1180/0 546 636 | nsarialtun(@kilis.edu.tr
91 54
Strateji Gelistirme Bedir TASDEMIR 1153/0 536 608 | b.tasdemir(@kilis.edu.tr
Daire Bagkanlig 5233
Meryem KOSE 1152/0 536 942 | meryem.kose@kilis.edu.tr
67 08
Saglik Kiiltiir ve Spor | Orkun Aziz DONER | 1255/0 538 926 | orkun@kilis.edu.tr
Daire Bagkanlig 2343
Semih ADIYAMAN | 1267/0 535317 | semihadiyaman(@kilis.edu.tr
5152
Yapi Isleri Daire M. Nuh UCAR 1101/0 541 488 | nuhucar@kili.edu.tr
Bagkanlig1 2179
Filiz KAL 1103/0 530 923 | filizkal@kilis.edu.tr
16 31
Personel Daire Abdulkerim 1071/0 545 748 | a.kerimkalkan(@kilis.edu.tr
Bagkanlig1 KALKAN 1155
Hiiseyin EBREN 1074/0 553 251 | hiiseyinebren(@kilis.edu.tr

09 74

Bilimsel Arastirma

Dr. Ogr. Uyesi Filiz

1057/0 541 569

filizucan(@kilis.edu.tr

Projeleri (BAP) UCAN TURKMEN |29 32

Nursel KOKSAL 1050/0 541 413 | nurselyazici@kilis.edu.tr

20 06

Siirekli Egitim Dog. Dr. Sumru 1067/0 506 882 | sumrubakan(@kilis.edu.tr
Merkezi (KUSEM) BAKAN 88 14
Tleri Teknoloji Dog. Dr. Aysun 1450/0 507 261 | aysunmercimek(@kilis.edu.tr
Uygulama ve MERCIMEK TAKCI | 73 39
Arastirma Merkezi
(ITAMER)
Tarimsal Uygulama | Dr. Ogr. Uyesi Bekir |7212/0 505 507 | bbarpaci@kilis.edu.tr

ve Arastirma Merkezi
(TAMER)

BULENT ARPACI

1142

Bilgisayar Bilimleri | Ogr. Gor. Cemal 1066/0 542 719 | cakturk@kilis.edu.tr
Uygulama ve AKTURK 2916

Arastirma

Merkezi(BILMER)

Ortadogu Arastirma | Dr. Ogr. Uyesi 1770/0 505 507 | e.gulcu@kilis.edu.tr
Merkezi (KODAM) Erding GULCU 13 00

Tirkce ve Yabanci

Dr. Ogr. Uyesi

1752/0 538 423

nursatbicer(@kilis.edu.tr
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Diller Uyguldillal8c7 ARMIESK BINPRERSITESRIRALITE BIRIM TEMSILCILERI

Arastirma Mknur 1366/0 541 969 | ilknurmalakoglu@kilis.edu.tr

Merkezi(TOMER) MALAKOGLU 93 64

Kilis Tarihi ve Dog. Dr. Mehmet Ali | 1602/0

Kiiltiirti Uygulama ve | YILDIRIM

Arastirma Merkezi

(KITAM)

Uzaktan Egitim Ogr. Gor. Cemal 1066/0 542 719 | cakturk@kilis.edu.tr

Merkezi (UZEK) AKTURK 29 16

Baharat ve Tibbi Prof. Dr. Nazim 7201/0 532 401 | sekeroglu@kilis.edu.tr

Bitkiler Uygulama ve | SEKEROGLU 5512

Arastirma Merkezi

(BATMER)

Kadin ve Aile Dr. Ogr. Muazzez 1346/0 505 319 | muazzez(@kilis.edu.tr

Calismalar1 HARUNOGULLARI |20 17

Uygulama ve Dr. Ogr. Uyesi Figen | 1723/0 506 242 | figenyildirim@kilis.edu.tr

Arastirma YILDIRIM 17 06

Merkezi(KADAMER)

Karatas Kampiisii Turgut AKGUN 1021/0 532 169 | turgutakgun(@kilis.edu.tr

88 04

Mercidabik Kampiisii | Biilent 1024/0 532 387 | byimenicioglu@kilis.edu.tr

YIMENICIOGLU |77 03

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde, kurum kalite kiiltiiriiniin yayginlasmas1 ve benimsenmesi adina kalite
odakl1 belirlenen misyon, vizyon, degerler ile birlikte yine bu dogrultuda belirlenen stratejik amag ve
hedeflerden faydalanilarak donemlik planlamalar gerceklestirilmekte ve bu planlarin uygulama ve
kontrolii ise kalite komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi’ndeki liderler, kurumun amaglari ve hedefleri dogrultusunda planlanmus
olan faaliyetlerin gergeklestirilmesi adina iletisim, motivasyon ve liderlik fonksiyonlarini kullanarak
calisanlar1 yonlendirmekte ve boylelikle hedef birligini saglamaktadirlar.

Kilis 7 Aralik Universitesi egitim-6gretim siireclerindeki planlama faaliyetleri, oncelikle tiniversite
biinyesinde kurulmus olan “Egitim Ogretim Isleri Daimi Komisyonu” tarafindan, gerekli goriildiikge
gerceklestirilen planlama toplantilarinda yapilmaktadir. Bu komisyon igerisinde, kurum igindeki her
bir birimden {iyeler bulunmakta ve bdylelikle, her birimin, egitim-6gretim planlamasina katki
sunmast amaglanmaktadir. Bu komisyon toplantilarinda alinan kararlar, i{iniversite senatosunda
goriisiilerek onaylanmakta ve uygulamaya konulmaktadir. Bu komisyon disinda, her bir akademik
birimin de kendi igerisinde kurmus oldugu egitim-6gretim komisyonlariyla ve gergeklestirmis
oldugu akademik kurul toplantilari, boliim baskanlar1 toplantilar1 gibi toplantilarla, egitim 6gretim
stireglerinde planlamalar gergeklestirilmektedir. Bu planlar uygulanirken, 6zellikle kurumun
misyonu, vizyonu, degerleri ile stratejik amac¢ ve hedefleri dikkate alinmakta ve bu yonli bir
uygulama gerceklestirilmektedir. Biitiin bu planlamalar dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri
gerceklestirilmekte ve yine yukarida adi gegen komisyonlar ve birimler araciligiyla bu faaliyetlerin
kontrolleri yapilarak, planlamalar disina ¢ikilan durumlarda gerekli 6nlemler alinmakta ve bu dongii
(planla-uygula-kontrol et-onlem al) toplam kalite yonetimi anlayisiyla, siirekli olarak devam
etmektedir.
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Kilis 7 Aralik Universitesi arastirma-gelistirme calismalari, Bilimsel Arastirmalar Birimi (BAP)
tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda, 10 Agustos 2016 tarihli ve 29797 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Arastirma Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine liskin
Uygulama ve Denetim Yonetmeligi” igerisindeki maddeler ve hususlar dikkate alinarak, yillik ve
donemlik arastirma-gelistirme planlamalar1 yapilmaktadir. Yine yukarida adi gegen yonetmelik esas
alinarak, kurumun misyonu, vizyonu, degerleri ile stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
planlanan bu faaliyetlerin uygulamalar1 ve kontrolleri yapilarak gerekli durumlarda gerekli 6nlemler
alinmakta ve bu dongii (planla-uygula-kontrol et-onlem al) toplam kalite yonetimi anlayisiyla,
stirekli olarak devam etmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde, kurumun misyonu, vizyonu, degerleri ile stratejik amag ve hedefleri
dogrultusunda gerceklestirilen Paydas Analizi neticesinde belirlenen en Onemli genel c¢evre
unsurlarindan biri de, hizmet sunulan toplum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bir bilim yuvasi olarak
tiniversitelerin, igerisinde bulundugu toplumsal yapiya karsi siirdiirmek zorunda oldugu sosyal
sorumluluk ve sunmak zorunda oldugu bilimsel katki, kurumsal anlamda varolus sebeplerinin
baslicalarindandir. Bu bilingle, gerek kurumsal anlamda yapilan plan ve programlamalarda toplumsal
yapidan yararlanmak ve gerekse topluma katki sunmak adina, toplumsal durum ve beklentiler dikkate
alinarak, kurum i¢i komisyonlarda ve iiniversite senatosunda gerekli planlamalar yapilmakta ve bu
planlamalar dogrultusunda uygulamalar ger¢eklestirilmektedir. Bu planlar1 uygularken, dikkat edilen
ana husus, toplumsal ihtiya¢ ve beklentilerdir. Uygulamalar neticesinde; 6zellikle i¢ ve dis paydaslar
tizerinde gerceklestirilen memnuniyet anketleri ile kurum i¢i performans gostergeleri dikkate alinarak
kurulan kontrol mekanizmasi ile toplumsal katki siireglerindeki planlamalarin ne derece gerceklestigi
belirlenmektedir. Bu dogrultuda yeni onlemler alinarak, toplumsal katki siireglerinde toplam kalite
yonetimi anlayisiyla, bu dongii (planla-uygula-kontrol et-6nlem al) siirekli olarak devam etmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi’ndeki yonetsel/idari siirecler; temelde Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin
130. Maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu baz alinarak olusturulan organizasyon semasi
ile temellendirilmektedir. Organizasyon semasinda, kurum igerisindeki en {ist yonetici olarak yer alan
Rektor’den ve diger birim temsilcilerinden olusan Universite Senatosu, yonetim kademesi olarak
kurumun en st diizey karar organidir. Basta senato olmak {izere, her bir akademik ve idari birimin
kendi i¢erisinde olusturdugu yonetim kurullarinda ve alt komisyonlarda; kurumun misyonu, vizyonu,
degerleri, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda yonetsel siirecler planlanmakta ve bu planlamalar
neticesinde uygulamalar gergeklestirilmektedir. Gergeklestirilen uygulamalarin  basarili  olup
olmadigini belirleyebilmek adina; dis degerlendirmeler, kurum i¢i performans gostergeleri, paydas
goriisleri ve memnuniyet anketleri dikkate alinarak kontrol siireci gerceklestirilmektedir. Bu kontrol
stiregleri neticesinde belirlenen aksakliklarin giderilmesi adina 6nlemler alinmaktadir. Genel anlamda
kurumun, toplam kalite yonetimi anlayisiyla yonetebilmesi ve yonetsel siirecin bu dogrultuda
gerceklestirilebilmesi i¢in bu dongii (planla-uygula-kontrol et-onlem al) yOnetim siirecinin her
asamasinda, siiregen bir bigimde devam etmektedir.

e Kuruma Ait Belgeler
o EK-5 KILiS 7 ARALIK UNiVERSITESI KALITE BiRiM TEMSILCILERI(1).docx
o Kalite Komisyonu Uyeleri.pdf
o Kilis 7 Aralik Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf

e lyilestirme Kamitlari

3) Paydas Katihnm

Katilimeilik, stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim i¢inde oldugu
taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansin
artiracaktir.  Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglar1  dogrultusunda
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sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi
kapsaminda paydas analizinin yapilmasi Oonem arz etmektedir. Paydaslar, kurulusun riin ve
hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar ile
yararlanicilar/miisteriler olarak siniflandirilabilir.

Bu kapsamda iiniversitemizin 2018-2022 Stratejik Planinda yer alan i¢ ve dis paydaslarimiz
sunlardir:

ic Paydaslanmz

- Ogrenciler

- Akademik personel

- Idari personel

Dis Paydaslanmiz

- Kilis Belediyesi

- Kilis Valiligi

- Genglik ve Spor il Miidiirliigii

- Kilis Ticaret ve Sanayi Odas1

- ISKUR 11 Miidiirlagii

- Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

- Yiikseko gretim Kurulu

- Universiteler Aras1 Kurul

- Kredi ve Yurtlar Kurumu il Midiirliigii
- Kalkinma Bakanlig1

- Egitim-Bir Sendikas1

- Bilim Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii
- Ipekyolu Kalkinma Ajansi

- Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Kurumu
- Kilis Organize Sanayi Miidiirliigi

- KOSGEB

- Maliye

- Diger tiniversiteler



Ogrenciler, akademik ve idari personel Kilis 7 Aralik Universitesi’nin oncelikli paydaslaridir.
Ogrenciler, {iniversitenin sunmus oldugu imkanlardan direkt faydalanan kitle oldugu i¢in, akademik
personel, akademik ve idari faaliyetlerin uygulanmasi, yiiriitiilmesi ve denetlenmesi islevlerinde yer
aldigindan, idari personel ise idari faaliyetlerin uygulanmasi, yiriitiilmesi ve denetlenmesi
islevlerinde yer aldiklar1 i¢in kurumun 6ncelikli paydaslari olarak belirlenmislerdir.

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde i¢ paydaslar; toplantilar, yonergeler, calistaylar, {iniversite internet
sayfasi, 6grenci bilgi sistemi, akademik bilgi sistemi, idari bilgi sistemi, sosyal medya, e-posta,
kurum tarafindan yayimlanan biilten, kurumdaki birimler tarafindan yayimlanan etkinlik takvimleri,
medya ve kisa mesajlar araciligiyla bilgilendirilmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde yapilan kurumsal anket calismalari, bilgilendirme toplantilari, dgrenci
calistaylari, ogrenci topluluklar1 ile yapilan toplantilar, kurum birimleri toplantilari, egitim
seminerleri ile i¢ paydaslarin goriis ve 6nerileri alinmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi ile iliskide olan dis paydaslarla yapilan ortak projeler, kurumu
destekleyici projeler, tiniversite-sanayi isbirligi calismalari, ilerde yapilmasi diisiiniilen projeler,
tarim projeleri AR-GE calismalari, tarihi ve kiiltiirel degerlere yonelik ¢alisma imkanlari, i¢inde
bulunulan cografyanin konjonktiirel yapisi nedeniyle bolgenin gii¢lii bilim merkezi olma ¢alismalari,
tiniversitenin bilimsel ¢alisma ve toplumsal danismanlik konularinda isbirligi yapma geregi duydugu
kurum ve kuruluslarla olan iligkiler kurum tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemiz kamu, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla isbirligini onemsemektedir. Bu
kapsamda Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi 6zellikle Milli Egitim Bakanlig1 ve bagli kuruluslari; Fen
Edebiyat Fakiiltesi Kalkinma Bakanligi, TUBITAK; iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ticaret ve
Sanayi Odasi, KOSGEB, Ipekyolu Kalkinma Ajanst ve sanayi kuruluslari; Yusuf Serefoglu Saglik
Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Il Saglik Miidiirliigii ve bagl kuruluslari;
Meslek Yiiksekokulu ise sanayi kuruluslari ile egitim 6gretim, endiistriyel isbirligi, uluslararasi
projelerin baslatilmasi ve desteklenmesi, ekipman paylasimi ve ortak projeler konularinda isbirligine
gitmektedir. Universitemiz biinyesinde mevcut olan merkezler de benzer isbirligi faaliyetlerini
gerceklestirmektedirler. Bu merkezlerden Kilis 7 Aralik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KU-
SEM) uzmanlik sertifika programlari, bilgisayar sertifika programlari, dil egitim programlari, sinav
hazirlik programlari, temel ilk ve acil yardim konularinda egitimler diizenlemektedir. Tarimsal
Arastirma ve Uygulama Merkezi bilinyesinde GAP destekli kurulan Toprak Analiz Laboratuar ile
bolgenin toprak analizleri gergeklestirilmekte, analiz sonuglarima gore bolge ¢ifteileri
bilin¢lendirilmektedir. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ortadogu Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi, Kilis Tarihi ve Kiiltiirli Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi merkezler kendi faaliyet alanlari ile ilgili kurumlarla isbirligine
gitmektedirler.

Di1s paydaslar, tiniversite ile ilgili bilgileri agirlikli olarak tiniversite resmi web sayfasi {izerinden
edinmektedir. Web sayfasinin yani sira; yapilan toplantilar, ¢alistaylar, seminerler ve goriismeler yolu
ile de dis paydaslar bilgilendirilmektedir.

Kurum, dis paydaslarin goriis ve Onerilerini almak iizere periyodik olarak yerel basin ve STK
temsilcileriyle biraraya gelmekte ve dis paydaslarin beklentilerini ele alarak bu beklentilere cevap
verecek mekanizmalar1 hayata gegirmeye calismaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi kalite komisyonunda alinan kararlarin, gesitli iletisim araglar1 (web
sayfasi, toplantilar, basin agiklamalari, medya, basin yayin organlari) vasitasiyla dis paydaslara
ulastirilmasi ve bu paydaslardan da geri bildirimler alinmasi yoluyla kalite komisyonu ¢alismalarina
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dis paydaslarin katilimi saglanmaktadir.

Ogrenci odakl1 bir {iniversite olarak Kilis 7 Aralik Universitesi, mezun 6grencilerinin istihdamina
yonelik caligmalarini  stirdiirmektedir. Bu baglamda, {iniversitemizin Ogrenci bilgi sistemi
uygulamasinda yer alan “Mezunlar Portal1” sistemiyle, mezun 6grencilerin istihdamina yonelik bir cv
deposu ¢alismasi yiiriitiilmektedir. Bu sistem tizerinden, mezun 6grenciler kendilerinden istenen
bilgileri girdikleri zaman, ilgili isletmelere verilen kodlarla isletmeler bu portal iizerinden kendilerine
uygun durumdaki mezun 6grenciye ulasilabilmesi ve mezunu, is goriismesine davet edebilmesi
planlanmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Kilis 7 Aralik Universitesi Mezun Bilgi Sistemi.png
e lyilestirme Kanitlari

3. EGITIM VE OGRETIM
1) Programlarn Tasarim ve Onay1

Kurumda egitim-6gretim programlarnnn tasanm yontemi

Programlar tasarlanirken oncelikle Tirkiye’de bu programa ne kadar ihtiya¢ olduguna ve bu
programlarin Tiirkiye’de hangi {niversitelerde bulunduguna bakilmaktadir. Daha sonra bu
programlarin doluluk oranlar1 (doluluk orant % 90 ve iizerinde olan programlarin agilmasi i¢in
hazirliklar yapilmaktadir) ve ders kataloglari incelenmektedir. Universitemizde bu dersleri
verebilecek yeterli 6gretim elemani bulunup bulunmadigi analiz edilmektedir. Ayrica, ilgili program
acilirsa mevcut olan programlarin igleyisine nasil etkisi olacag: tartisilmaktadir. Sayet yeterli 6gretim
elemant varsa fiziki imkanlarimizin yeterliligi 6l¢iilmektedir. Tiim sartlar saglaniyorsa programin
acilacagi alandan hocalara program a¢ma dosyasi hazirlatilmaktadir. Bu dosyanin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde tanimlanmasi ve ilgili paydaslara
duyurulmas: istenmektedir. Daha sonra senatoda konu senatorlerin ve rektdriin onayma
sunulmaktadir. Teklif edilmesi olumlu neticelenen dosyalar YOK’iin degerlendirmesine
sunulmaktadir.

Program onayi geldikten sonra daha 6nce planlanan akademik personel ilgili programa aktarilmakta
ve imkan 6l¢iisiinde yeni akademik personel alimlariyla program desteklenmektedir. Universitemizde
fiziki imkanlar yeni programlarin agilmasina elverislidir. O yiizden 6ncelikle akademik yeterlilik
tizerinde durulmaktadir. Yeni program a¢gmakla ilgili politikamiz {iniversitemiz stratejik planinda yer
almaktadir. Ayrica akademik birimlerden gelen talepler de resmi prosediir igerisinde
degerlendirilmektedir.

Programlann tasanmma paydas katihmm

Program tasarimi icin Oncelikle o alanla ilgili akademik personel toplanmakta ve yeni agilacak
programin olumlu ve olumsuz etkileri tartisilmaktadir. Daha sonra iiniversitemize yakin g¢evre
sehirlerdeki tiniversitelerde bu program agik ise boliim yoneticileri ile mail veya telefon vasitasi ile
irtibata gecerek karsilastiklari problemler var mi diye sorulmaktadir. Yeni acilacak programlarin
ciktilart herhangi bir devlet kurumu ile irtibath ise oradan ihtiya¢ duyulan veriler resmi yazi ile talep
edilmektedir. Ornegin saglik alaniyla ilgili bir program i¢in I Saglik Miidiirliigii’nden bakilan hasta
sayisi, var olan saglik personeli, sevk edilen hasta sayist gibi rakamlar istenerek durum analizi
yapilmaktadir. Ayrica basin yayin yolu ile de farkli kesimlerin programlarin tasarimindan haberdar
edilmeleri saglanmaktadir. Belirli donemlerde basin toplantilar1 diizenlenerek agilmasi planlanan
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programlar orada duyurulmakta ve geri doniisler degerlendirilmektedir.

Egitim-68retimin her seviyesinde oOgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere
gerceklestirilen faaliyetler

Egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere

gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda Ogrencilerin alanlari ile ilgili aragtirma faaliyetlerine

katilmalar1 amaciyla 6grenci topluluklarinca teklif edilen etkinliklere tniversitemiz tarafindan

imkanlar 6l¢iisiinde maddi destek saglanmaktadir. Ayrica TUBITAK, SODES vb BAP dis1 projelere
ogrencilerin de katilimlar1 saglanmaya g¢alisilmakta ve boylece arastirma faaliyetlerine etkin olarak

katilmalar1 tesvik edilmektedir.

Kurumdaki o6gretim programlarmin amaclan, kazammlan ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasi ve kamuoyuyla paylasiimasi

Kurumdaki 6gretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri ilgili programin
mensubu olan 6gretim elemanlarinca hazirlanmakta ve kurumumuz web sitesi lizerinden kamuoyu
ile paylasilmaktadir (https://obs.kilis.edu.tr/oibs/bologna/).

Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi

Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi amaciyla dcelikle TYYC tarafindan
belirlenmis her temel alanla ilgili yeterlilikler tespit edilmektedir. Buna uyumlu olarak program
yeterlilikleri olusturulmaktadir. Daha sonra her ders i¢in program yeterliliklerini elde etmeye yonelik
ogrenme ¢iktilar1 belirlenmektedir. Tim bu siire¢ Bologna uyum calismalar1 ger¢evesinde Bologna
otomasyonu {izerinde gosterilmekte ve TYYC ile program ¢iktilar1 arasinda matrisler
olusturulmaktadir. TYYC tarafindan belirlenen yeterliliklerin elde edilmesi i¢in her dersin AKTS
orani hesaplanmaktadir. Bunun i¢in dersin haftalik ka¢ saat verilmesi gerektigi ve 6grencinin ders
icinde ve disinda bu derse ayiracagi ¢alisma saatleri dikkate alinmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler

e lyilestirme Kamtlari
2) Programlann Siirekli IzZlenmesi ve Giincellenmesi

Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi i¢cin kullamlan yontemler

Programlarin gozden gegcirilmesi ve glincellenmesi her egitim-6gretim yilinin bahar déneminde bir
sonraki yil1 etkileyecek sekilde yapilmaktadir. Bu giincelleme yapilirken her boliim kendi icinde
toplanarak durumunu degerlendirmektedir. Toplumun ihtiyaclarina ve gelisen teknolojiye uygun yeni
dersler eklenmesine karar verildiginde bu dersi verebilecek 6gretim elemaninin olup olmadigina
bakilmaktadir. Tiim sartlar saglandiginda, ders, igerigiyle beraber egitim-6gretim komisyonuna
gonderilmektedir. Buradan da olumlu sonuglanan ders agma veya katalog giincelleme teklifleri
senatoda degerlendirilmeye alinmaktadir. Giincellemeler 06zellikle se¢meli dersler bazinda
olmaktadir. Kadroya yeni katilan 6gretim elemanlari, kendi uzmanlik alanlari ile ilgili yeni se¢meli
dersler eklemeyi talep edebilmektedirler.

Program giincelleme cahsmalarna paydas katihm

Program giincelleme calismalar1 boliim baskaninin onderliginde boliim hocalarinin katilimiyla
gerceklesmektedir. Calismalar, 6grencilerin talep ve ihtiyaglar1 da g6z oniinde bulundurularak
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yapilmaktadir. Bunun yami sira ilimiz resmi kurumlarn (i1 Milli Egitim Midirliigi, 1 Saglik
Miidiirliigii, Bilim Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigii, i1 Miiftiiliigii vb), ilgili STK'lar ve sanayi
sektoriinden gelen talepler varsa bunlar da degerlendirilmeye alinmaktadir. Bu talepler ¢ogunlukla
kurumumuza sozel olarak iletilmektedir.

Kurumda, program egitim amaclarma ve 6grenme kazammlanna ulasildigim giivence altina
alan mekanizmalar

Kurumda, program egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasildigini giivence altina alan
mekanizmalarin basinda Bologna siireci gelmektedir. Bologna siireci kapsaminda program
yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar1 belirlenmis her bir dersin bunlarla iligkisi kurulmustur. Ders
icerikleri olusturulurken de bu ¢iktilarin elde edilmesi hedeflenmektedir. Her 6gretim elemani
otomasyon {izerinden bu ¢iktilara ulasabilmektedir. Ozellikle uygulama ve stajlara bagl olarak
iliskili olan dis paydaslarin disiinceleri degerlendirilmekte ve yeterlilikler 6lgiilmektedir. Bunun
disindaki yeterliliklerin genel 6l¢timii ise mezuniyet sonrasi Ogrencilerimizin girdigi sinavlarda
aldiklar1 neticelerin degerlendirilmesi ile miimkiin olmaktadir. B6lim baskanliklari, dekanliklar,
mudirlikler, egitim-6gretim komisyonu, 6grenci isleri daire baskanligi, dis iliskiler ofisi ve
mezunlar ofisi gibi mekanizmalar program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi ile ilgili
kullanilan mekanizmalardir.

Program egitim amaclan ve 6g8renme kazammlanna ulasilamadigi durumlarda yiiriitiilen
iyilestirme ¢ahsmalan

Ogrencilerin program ¢iktilarina ulasip ulasmadiginin degerlendirilmesi donem icinde yapilan vize ve
final sinavlar ile dl¢lilmektedir. Bunun yami sira her bdliim kendi i¢inde durumu degerlendirecek
toplantilar yapmaktadir. Kargsilasilan aksakliklar varsa bunlar dekanlik veya miidiirliiklere iletilerek
giderilmesi yoniinde calismalar yapilmaktadir. Ayrica her donem akademik kurul toplantilari
yapilarak genel degerlendirmeler c¢ercevesinde eksiklikler varsa giderilmesi icin ¢alismalar
yapilmaktadir. Ayrica yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi
amaciyla, birimlerde yapilan toplantilar resmi yazilar ile i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Di1s
paydaslardan var ise beklentilerimiz sozlii veya yazili olarak bildirilmektedir. Ornegin Egitim
Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda gorev yapacaklar1 okullarda danigsman
gorevlendirilen 6gretmen ve idareciler donem basinda toplantiya cagrilarak dersin amaci, kapsami ve
ciktilar1 kendilerine anlatilmakta ve program ciktilarinin elde edilmesi icin ne yapilmasi gerektigi
hakkinda bilgi aligverisinde bulunulmaktadir.

Akredite olmak isteyen programlann desteklenme mekanizmalan

Mevcut plan donemi itibari ile heniiz akredite olan birimimiz bulunmamaktadir. Ancak, akredite
olmak isteyen birimler, bu isteklerini Rektorliige ilettiklerinde konu ile ilgili birimlere talimat
verilerek ilgili birime teknik destek sunmalar1 saglanmaktadir. Ayrica biitiin birimler, i¢ ve dis
denetimin profesyonel bir sekilde yapilmasi ve kurumsal yapinin giiclenmesi i¢in akredite olmalari
noktasinda tesvik edilmektedir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurumun 6grenci merkezli egitim konusunda uyguladigi politikalar

Kurumumuzda her sinifta projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bunun yani sira 6zellikle Muallim Rifat
Egitim Fakiiltesi olmak tizere bir¢ok sinifta akilli tahtalar mevcuttur. Boylece egitim gorsel
unsurlarla desteklenmektedir. Universitemizde Merkezi Laboratuvarin yani sira Yusuf Serefoglu
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Saglik Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri MY O’da Saglik Uygulama Laboratuvarlar1 bulunmaktadir.
Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi’nde ise Fizik, Kimya ve Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Laboratuvarlari bulunmaktadir. Ayrica Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi’nde

drama salonu mevcuttur. Ilahiyat Fakiiltesi'nde dil laboratuvar1 mevcuttur. Boylece uygulama

gerektiren derslerde dgrenciler bu laboratuvarlarda uygulama yapmaktadir. Ogrencilerin aktif olarak

ogrenime katilmalari icin {iniversitemizde ¢ok sayida arastirma merkezi mevcuttur (BAP, KUSEM,
ITAMER, TUAM, BBUAM, ODAMER, TOMER, KiTAM vb).

Universitemizin her boliimiinde birer donem olmak iizere “Sosyal Duyarlilik” dersi kataloglara
eklenmistir. Bu ders kapsaminda yiiriitiilecek projeler 6grencilerin aktif olarak toplumun icinde
toplumsal problemlere ¢6ziim tiretmeye ¢alistigl uygulamalardan olusmaktadir.

Dersin igerigine uygun olarak 6grencilerden donem iginde sinifta bir sunum yapmalar1 veya alaniyla
ilgili bilimsel bir metin hazirlamalar1 veya sinifta ders sunumu yapmalar1 da istenebilmektedir.
Boylece 6grenci aktif olarak derse katilmakta ve aktif 6grenme gergeklestirilmektedir. Ogrencilere,
egitim gordiikleri alana bagl olarak ihtiyag duyduklarinda teknik geziler diizenlenmektedir. Bu
sekilde 6grenci yerinde gdzlem ve uygulama imkani bularak aktif 6grenme gerceklestirmektedir.

Ogrenci merkezli egitim politikasimn akademik birimlerde uygulanma diizeyi

Her boliimde zorunlu hale getirdigimiz “Sosyal Duyarlilik” dersi i¢in bir koordinatorliik kurarak bu
dersi alan 6grencilerin iirettigi projeleri bu koordinatorliige sunmalarini istemekteyiz. Boylece tiim
ogrenciler bu siirece katilmakta ve etkin proje iiretimi ger¢eklesmektedir. Yine tiim birimlerin ders
kapsaminda ihtiya¢ duyduklari donamim rektorliik tarafindan saglanmaktadir. Universitemizde
yapilan tiim sosyal ve bilimsel etkinlikler internet sitesinde ilan edilmekte ve brosiir olarak basilarak
tiim birimlerde duyurusu yapilmaktadir. Boylece tiim 6grencilerin bu etkinliklerden haberdar olmasi
ve diledigine katilmasi saglanmaktadir. Universitemizde kurulan kariyer ofisi ile 6zellikle mezun
olacak Ogrencileri hayata hazirlamak i¢in diizenli seminerler verilmektedir. Tim bu uygulamalar
biitiin 6grencilerimizin ulasabilecegi sekilde duyurulmakta ve dizayn edilmektedir.

Kurumda o6grenci merkezli egitim konusunda o6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik yapilan ¢cahsmalar

Yapilan akademik kurul toplantilarinda egitim-6gretim konusunda yasanan sikintilar dile
getirilmekte ve aksayan yonlerin giderilmesi icin tedbirler alinmaktadir. Universitemizde gorev
yapmaya hak kazanmis ve yeni baslayacak olan 6gretim elemanlarina komisyon huzurunda 6rnek bir
ders sunumu yaptirilmakta ve ders anlatimi konusunda eksiklikleri varsa bunlarin giderilmesi i¢in
yonlendirmelerde bulunulmaktadir. Donem igerisinde akademik personel i¢in kurslar ve seminerler
diizenlenerek hem akademik c¢aligsmalarina katki saglayacak yeni yontemler anlatilmakta hem de
modern tekniklerin ders anlatiminda kullanilmasi ile ilgili bilgiler aktarilmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde 6g8renci is yiikiine dayah kredi degererinin belilenme yontemi

Derslerin  kredileri belirlenirken, 6grenme c¢iktilar1 ve program yeterlilikleri g6z Oniinde
bulundurularak karar verilmektedir. Ayrica diger tiniversitelerde s6z konusu derslerin kredilerine de
bakilmaktadir. Bunu yapmaktaki amacimiz, Farabi programi veya 6zel 68renci statiisiiyle baska
tiniversitelerden ders alan 6grencilerimizin sikint1 yasamamasidir. Derslerin AKTS’si belirlenirken de
o dersin kredisine bagli olarak haftada kac saat verildiginden hareketle donem igindeki yogunlugu
hesaplanmaktadir. Ayrica ders igerigine bagli olarak okul disinda 6grencilerin bu derse ¢alismak i¢in
(6dev, konu hazirligi, sunum yapma, quizler vb) ne kadar zamana ihtiya¢larinin oldugu tahmin
edilmekte buna gore bir is ylikii ortaya ¢cikmaktadir.
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Uluslararasi hareketlilik programlannda uygulanan kredi transfer yontemi

Erasmus+ ve Mevlana gibi uluslararasi programlardan faydalanmaya hak kazanan 6grenci ve 6gretim
elemanlar1 hazirladiklar1  protokollerde gittikleri yerde alacaklar1 derslerin oradaki ve
tiniversitemizdeki AKTS karsiliklarini belirtmektedirler. Derslerin denkligi AKTS uyumluluguna
bakilarak degerlendirilmektedir. Baska {tiniversitelerden {iniversitemize gelmek isteyenler web
sayfamizda bulunan akademik birimler bilgi paketi linkinden tiim boliimlerdeki ders igeriklerine ve
AKTS bilgilerine ulasabilmektedirler.

Kiiltiirel derinlik kazanimimna yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsat1 veren se¢meli derslerin
varhgi ve 6grencilerin bu derslere yonlendirilme mekanizmalan

Universitemiz ders kataloglarinda alan dersleri yaninda genel kiiltiir derslerine de yer verilmektedir.
Genel kiiltiir dersleri genel olarak segmeli dersler listesinde bulunmaktadir. Cok farkli cesitlilikte
acilan bu dersler Ogrencilerin ilgi duyduklar1 alanlarda kendilerini gelistirmeleri i¢in firsatlar
sunmaktadir. Bologna siireci kapsaminda se¢meli derslerin tiim béliimlerde arttirilmasi c¢aligmasi
yapilmistir. Mevcut sistem Ogrencilere diger fakiiltelerden de seg¢meli dersler alma firsati
sunmaktadir.

Program bazinda ilgili program i¢in agilan se¢meli dersler yaninda birim bazinda se¢meli dersler
havuzu da olusturulabilmektedir. Ornegin Muallim Rifat Egitim Fakiiltesinde Genel Kiiltiir Segmeli
Dersler Havuzu ile Meslek Bilgisi Se¢meli Dersler Havuzu bulunmaktadir. Fakiilte igerisindeki
farkli boliimlerde ve siniflarda okuyan Ogrenciler bu sistem sayesinde ortak ilgi alanlarina gore
birlikte ders alabilmektedirler. Her yil belirli donemlerde katalog giincellemeleri yapilabilmektedir.
Bu siiregte diger derslerde oldugu gibi se¢gmeli dersler havuzuna da yeni dersler eklenmesi
mimkiindiir. Yeni ders eklenebilmesi i¢in ilgili 6gretim elemaninin bu dersin igerigini olusturarak
tist yonetime sunmasi gerekmektedir. Fakiilte kurulunda degerlendirilen yeni ders onerileri uygun
goriiliirse tiniversite egitim komisyonu ve senato tarafindan onaylanarak sisteme eklenebilmektedir.

Kurumda uygulanan etkili ve etkin 6grenci damsmanhk sistemi

Kurumumuzda her sinif i¢in bir danisman 6gretim elemani1 gorevlendirilmektedir. Danigsmanlarin
listesi ilgili birimin internet sayfasinda da duyurulmaktadir. Ogrencilerin ders kayitlari, iistten ve
alttan ders almalar1 danmigsmanlari gozetiminde yapilir. Ayrica her tiirlii akademik konularda
danismanlar 6grencilere rehberlik ederler. Ogrencilerin bu sistemden memnuniyetlerinin izlenmesi
hususunda herhangi bir sistemli ¢alisma bulunmamaktadir. Bazi birimler diizenli olmamakla beraber
mezun izleme ¢aligmalar1 veya genel memnuniyet anketleri yapabilmektedir.

(")grencinin basansm 6lcme ve degerlendirmede (BDY) kullamlan tammmh siirecler ve bu
siireclerin 6grencilere duyurulmasi

Universitemiz Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi icerisinde 6grenci basarisimn
nasil Ol¢iilecegi ayrintili bir sekilde agiklanmistir. Ayrica bu hususlara uygun olarak bir otomasyon

programi olusturulmustur. Her donem bir vize ve bir final notu ile 6grenciler degerlendirilmektedir.

Ayrica basarisiz Ogrenciler icin biitlinleme sinavlari ile tek ders simavlari ek firsatlar olarak

verilmektedir. Sinavlar dersin 6zelligine gore performansa dayali, test veya klasik yazili seklinde

gerceklestirilebilmektedir.

21. yiizy1l yetkinliklerinin program kazammlarna yansitilmasi

Universitemiz ders kataloglarinda dersler “alan dersleri” ve “genel kiiltiir dersleri” olarak iki
kategoride 6grencilerimize sunulmaktadir. Genel kiiltiir dersleri ¢ogunlukla segmeli derslerdir. Bu
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sekilde Ogrencilerin alan dersleri yaninda ilgi duyduklar1 ve alana 6zgii olmayan dersleri de
alabilmeleri i¢in firsat sunulmaktadir.

4) (")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tammma ve Sertifikalandirma

Kurumun merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan disinda kalan 68renci kabullerinde
uyguladi@i acik ve tutarh kriterler

Yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler, ilgili yonetmelik ve
yonergelerle giivence altina alinmis ve iliniversitemiz internet sayfasinda yayimlanmaktadir. Bu
konularda yapilacak 6grenci kabulleri i¢in akademik takvime uygun bir sekilde internet sayfamizda
duyurular yapilir. Bu duyurularda bagvuru sartlari, tarihler, istenilen ilgili belgeler belirtilir.
Basvurular ilgili kurullar ve komisyonlarda degerlendirilerek ilan edilir.

Kurumda, énceki formal 6grenmelerin taminmasi i¢in uygulanan tamimbh siirecler

Ogrenciler dnceki formal 6grenmelerin taninmasi i¢in akademik takvimde belirtilen siire igerisinde
ilgili bolim baskanliklarina basvuruda bulunurlar. Yapilan bagvurular ilgili kurullarca
degerlendirilerek karara baglanir. Uygun goriilen tanimalar 6grenci islerine gonderilerek 6grencilerin
transkriptlerine islenir. Bu sekilde 6grenci bazi derslerden veya uygulamalardan muaf olabilmektedir.

Kurumda onceki non-formal ve informal 6grenmelerin tanmnmasi icin uygulanan tammh
siirecler (yonerge, senato karan vb.).

Bu konuda herhangi bir siire¢ bulunmamaktadir.
5) Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve Ogretim becerilerinin
iyilestirilmesi

Ogretim elemanlarimin her yil alanlariyla ilgili yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilimlari
tesvik edilmektedir. Bu konuda gerekli izinler ve biitge oraninda maddi destekler saglanmaktadir.
Ayrica Erasmus programi ile akademisyenlerimizin kendilerini gelistirmeleri ic¢in yurtdisi
programlarina katilimlar1 saglanmaktadir. Erasmus yapmaya hak kazananlarin belirlenmesinde daha
once katilmayanlara 6ncelik taninmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin drtiismesinin saglanmasi

Ders dagilimlar1 oncelikler ilgili anabilim baskanliklarinda tim o6gretim elemanlarinin katildig
toplantilarla yapilmaktadir. Yetkin 6gretim elemaninin  bulunmadigi durumlarda boliimler
dekanliktan farkli birimlerden 6gretim elemani talep etmektedirler. B6liim baskanliklarindan gelen
ders dagilimlar fakiilte kurulu tarafinda degerlendirilmekte ve yetkin olmayan 6gretim elemanlarina
dersler verilmis ise gerekli miidahaleler yapilmaktadir. Eksik olan 6gretim elemanlarinin ivedilikle
giderilmesine ¢alisilmaktadir.

Kurumdaki egiticinin egitimi programinin, kurumun hedefleri ve kalite giivence sistemi ile
uyumlu olarak tasarimi ve uygulanmasi

Bu konuda ge¢mis yillarda bazi konferanslar diizenlenmis olmasina ragmen giincel g¢alismalar
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bulunmamaktadir.
6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrencilerin kullammma yonelik 6grenme kaynaklannmn cesitliligi ve yonetim sistemi (tesis ve
altyapilar)

Universitemiz kiitiiphanesi her yil akademisyenlerde gelen talepler oncelikli olmak iizere kitap
listesini zenginlestirmektedir. Ayrica tiniversitemiz kiitliphanesinde bulunmayan kitaplar farkli
kiitiiphanelerden istenerek getirilebilmektedir. Ayrica her akademik birimde bulunan bilgisayar
laboratuvarlar1 hem dersler icin hem de 6grencilerin ders disi kullanimina sunulmaktadir. Universite
icerisinde kablosuz internet hizmeti {icretsiz olarak sunulmaktadir. Universitemizde ayrica
ogrencilerimiz i¢in yeterli 6l¢iide barinma, beslenme ve spor alan1 bulunmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin cesitlilii

Farkli sosyal ve kiiltiirel aktiviteler i¢in kurumumuz biinyesinde 6grenci kuliipleri kurulmustur. Bu
kuliiplerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerine tniversitemizce uygun goriilen destekler
saglanmaktadir. Her yil bir¢ok alanda spor miisabakalar1 diizenlenmektedir.

Kurumda o6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri ve yonetim
sistemi

Universitemizde dgrencilere rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri sunmak iizere bir ofis
olusturulmustur. Bu ofiste hizmet vermek {tizere ilgili alandan akademik personel
gorevlendirilmistir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (miilteciler, engelli veya uluslararasi1 6grenciler
gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler

Universitemizde engelli birimi kurulmustur. Her birimde de bir engelli birim temsilcisi
bulunmaktadir. Bu temsilciler birimlerindeki engelli 6grencilerin durumlar1 ile ilgilenmekte ve
sorunlarint ¢ézmeye caligsmaktadirlar. Miilteci ve diger uluslararasi 6grenciler i¢in kaynastirma
etkinlikleri ve dil kurslar1 diizenlenmektedir. Ayrica 6gretim elemanlar1 informal olarak idareciler
tarafindan miiltecilerle olumlu iliskiler gelistirilmesi ve anlayishi davranilmasi hususlarinda
bilgilendirilmektedir.

Yillik Biit¢enin 6@renim kaynaklan ve égrencilere sunulan destekler agisindan % dagiimma ait
karar mekanizmalan

Mgili mevzuatlara bagl olarak Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii ile yapilan
goriismeler neticesinde karar verilmektedir. Tlgili yilin Biitce Kanunu 01 Ocak itibariyle yiiriirliige
girmekte, yillik biitcemiz Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidurligt tarafindan
donemler itibariyle kullandirilmaya baglanmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi
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Kilis 7 Aralik Universitesi Arastirma stratejisi ve hedefi; arastirmalarin yoniinii, gelisimini ve
kaynaklarin1 Universite gretim elemanlar1 ile paylasmak, onlar1 disiplinler aras1 ekip ¢alismalarina
daha fazla tesvik etmek ve kurumsal arastirma stratejimizi daha dogru kurgulayabilmektir. Bu
kapsamda, Kilis 7 Aralik Universitesi arastirmacilarimin sinerji igerisinde gerceklestirecegi
calismalarla, Kilis 7 Aralik Universitesi’nin bu hedeflere ulasmasinin saglanmasi1 amagclanmaktadr.
Universitedeki arastirmalarin hedeflerinin ve degerlerinin tanimlanmasindaki amag, farkli arastirma
alanlarindaki giiclii ve zayif yanlarin saptanmasi ile arastirma Onceliklerinin belirlenmesi ve
tniversitenin arastirma kapasitesinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in bir yol haritasi
olusturulmas1 ve yaratilan toplumsal etkilerin ve faydanin arttirilmasidir. Bu hedeflerin
belirlenmesinde Kilis 7 Aralik Universitesi’nin arastirma altyapist (projeler, tezler, yaymnlar,
patentler, vb.) incelenmis, elde edilen ¢ikarimlarla birlikte; bolgesel, ulusal ve uluslararasi yonelimler
harmanlanarak ilgili strateji ve hedefler belirlenmistir.

Universitemiz stratejileri dogrultusunda belirlenen arastirma-gelistirme hedefleri sunlardur:

- Universite kiitiiphanesinin koleksiyon bakimindan cesitlendirilmesi, igerik bakimindan
zenginlestirilmesi,

- Kilis 7 Aralik Universitesi Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin fiziki imkanlarimn
giiclendirilmesi,

- Kilis 7 Aralik Universitesi’nde proje olusturma ve yonetimi konusunda deneyimli olan “Proje
Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP)’nin proje olusturma, yonetme ve koordinasyon alanlarinda
daha iyi hizmet verebilmek i¢in gili¢clendirilmesi,

- Mevcut arastirma merkezlerinin desteklenerek nitelikli bilimsel ¢alisma sayisinin arttirilmasi
- Universite, kamu ve 6zel sektor is birliginin artirilmasi,
- Sektore 6zgii tiniversite-sanayi is birligi sistem ve modellerinin gelistirilmesi

- Oncelikli alanlarin belirlenmesi ve buna yonelik spesifik ¢aligmalarin yapilarak ncelikli alanlarin
desteklenmesi

- Sonuglanan projelerin gelistirilmest

eevrilmesi-yontinde-calismalaryapmast ‘

- Tarim sektoriine yonelik mesleki ve teknik egitim ile yayim konularinda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden etkin bir sekilde faydalanilmasi,

- Universitenin bulundugu bolgede baglantilarinin giiglendirilmesi, éncelikle bolgedeki isletmeler ve
kurumlara hizmet sunan bilgi, yenilik ve teknoloji aktarim merkezi haline gelmesi,

Universitemizin arastirma-gelistirme stratejileri su sekildedir:
- Uye olunan veri tabani sayisinin arttirilmast,

- Sosyal ve beseri bilim dallarinda, ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda ihtisas kiitiiphanelerinin
olusturulmasi,

- Ogretim elemanlarmin kitap ve periyodik yayin taleplerinin diizenli olarak toplanmasi ve bu
taleplerin kiitiiphaneye saglanarak arastirmacilarin kullanimina sunulmast,
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- Merkezi Arastirma Laboratuvari’nmin akreditasyonunun saglanmasi ve bolge sanayisine yonelik
hizmet verilmesi,

- Kamu kurumlar isbirligi ile kurulan “Kilis 7 Aralik Universitesi Ileri Teknoloji Arastirma
Merkezi’nin arastirma olanaklarinin 1iyilestirilmesi amaciyla yeni destek mekanizmalarinin
olusturulmasi,

- Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi’nin (BAP) etkinliginin arttirilmasi ve biirokratik islemler
yoniinden dgretim tiyelerine destek verilmesi,

- Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP) aracilifiyla proje danismanlik destegi verilmesi ve
proje hazirlama yetkinlik diizeyinin yiikseltilmesi,

-Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP) otomasyon sisteminin etkinliginin arttirilmast,

- Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP) dis1 fonlardan (Kalkinma Bakanligi, AB) daha fazla
yararlanmanin tesvik edilmesi,

- Doktora sonrasi yurtdisi arastirma programlarina tesvik edilmesi,

- Universite ve 6zel sektor is birligini daha kolaylastiric1 ve tesvik edici 6nlemlerin alinmast,
akademisyenlerin ve Ogrencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen
gosterilmesi,

- Universite ve kamu kurumlar1 biinyesindeki arastirma merkezlerinin, 6zel sektorle yakin is birligi
icinde calisan, nitelikli insan giiciine sahip, tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir
sekilde yonetilen siirdiiriilebilir yapilara doniistiiriilmesi,

- Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesinin desteklenmesi, tiniversiteler ve
kamu kurumlari biinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinliginin arttirilmasi,

- Universite sanayi is birligini, isletmeler arasi ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilik¢i
girisimciligi en Uist diizeye ¢ikarmak amaciyla etkilesimin saglanmasi,

- Katma degeri yliksek iirtinlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarinin korunmasina, islah ¢alismalarina,
nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik ¢alismalara oncelik vererek, giidimlii projelerle tarim-
sanayi-tiniversite arasindaki is birliklerinin arttirilmasi,

- Oncelikli alanlara yonelik calismalarin desteklenmesi adina iiniversite i¢i baz1 destek mekanizmalari

olusturulmus ve yeni destek siireglerinin olusturulabilmesi adina da ¢alismalar1 devam etmektedir.

Bu baglamda, desteklerinde gerek oOncelikli alanlarin gerekse de disiplinler arasi calismalarin

desteklenmesi yoniindeki programlar revize edilmis veya eklenmistir. Bu amagla Kilis 7 Aralik
Universitesi Ortadogu Arastirma Merkezi, Kilis Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi, Baharat
ve Tibbi Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Sosyal Duyarlilik Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus ve faaliyete
gecirilmistir.

- Universite Arastirma Merkezleri ve lisansiistii egitim yaptiran Enstitiiler biinyesinde yer alan ¢ok
disiplinli ana bilim dallar1 altinda da Kilis 7 Aralik Universitesi arastirma stratejisi paralelinde
disiplinlerarasi ¢alismalar gelistirilmekte ve desteklenmektedir.
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Universitemizde gecerli olan arastirma-gelistirme politikas1 asagida verilmistir. Kilis 7 Aralik
Universitesi arastirma stratejisi ¢alismasi boliimler/fakiilteler/merkezler baglaminda degil calisma
alanlar1 baglaminda kurgulanmis ve bu dogrultuda ilgili Oncelikli alanlarda c¢alisan tim
bolumler/fakiilteler/merkezleri kapsayacak sekilde belirlenmistir. Kurum olarak oncelikli alanlarin
tiniversite igerisinde benimsenmesi ve iiniversitede yer alan calismalarin bu oncelikli alanlar
icerisinde kendilerine yer bulmalar1 yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir. Bu amaglara yonelik olarak,
tiniversite i¢i ve disinda konusunda uzman arastirmacilar ve sektor temsilcilerinin de dahil edildigi
toplantilar gerceklestirilmis, yurt dis1 iyi ornekler incelenmistir. Kilis 7 Aralik Universitesi
kuruldugu giinden itibaren yapmis oldugu ¢aligsmalarla hep 6ncii olmus ve toplumla i¢ i¢e toplumsal
faydayr gozeterek calismalarini sekillendirmistir. Ozellikle arastirma politikasi ¢alismalariyla birlikte
Kilis 7 Aralik Universitesi toplumsal sorunlara bolgedeki paydaslarla birlikte ¢oziim {ireten, yani
bulundugu bolge i¢in var olan bir tiniversite olmayr hedeflemekte ve ¢alismalarini bu dogrultuda
yonlendirmektedir. Bu baglamda ¢esitli panel, konferans, calistay ve soylesiler gerceklestirilmis ve
sonuglar1 bolge halkiyla paylasilmistir. Kilis 7 Aralik Universitesi arastirma politikas1 ¢alismalari
kapsaminda; bolgenin, tilkenin Oncelikleri ve yonelimlerini dikkate almaktadir. Bu baglamda
toplumsal fayda onceligiyle ve arastirmalarda {iniversite-sanayi-kamu-sivil toplum dortlii sarmaliyla
hareket ederek, toplumsal sorunlara ¢oziim gelistirmek Kilis 7 Aralik Universitesi’nin dncelikleri
arasindadir. Etik degerler baglaminda, Kilis 7 Aralik Universitesi’nde lisansiistii egitim yapilan
enstitiilerde, hazirlanan tezlerin benzerlik oranlarinin belirlenebilmesi amaciyla bir intihal yazilim
programi kullanilmaktadir. Akademik yayinlarin degerlendirilmesi ve akademik c¢aligsmalardaki
intihalleri tespit etmek amaciyla TUBITAK ULAKBIM tarafindan Universite erisimine acilmis olan
iThenticate programi kullanilmaktadir. Program dogrudan akademik yayinlarin degerlendirilmesi ile
ilgili olarak tiim Ogretim elemanlarinin kullanimina agiktir. Ayrica, “Fen Bilimleri Enstitiisii
Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6nergesi”ne gore, insan veya hayvan etik kurulu raporu gerektiren tez
calismalarinda tez projesi Onerisi ile birlikte ilgili etik kurul raporu veya rapor alinincaya kadar etik
kurul basvuru belgesi istenmektedir. Kilis 7 Aralik Universitesi’nde gerek yapilan arastirmalar
gerekse de projeler i¢in gerekli olan etik kurul belgeleri Universitede yer alan; Kilis 7 Aralik
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu tarafindan saglanmaktadir. Ayrica basarili
arastirma ¢iktilar1 farkli yontemlerle ve c¢esitli etkinliklerle de onurlandirilmakta ve kamuoyuna
tanitilmaktadir. Sonuglanan projelerin ve alinan patentlerin gelistirilmesi ve ticari degere
doniisebilmesi adina yeni projelere ¢evrilmesi yoniinde ¢alismalar da yapilmaktadir. Patentlenebilir
calismalar ise Kilis 7 Aralik Universitesi Fikri Haklar Usul ve Esaslar1 kapsaminda belirlenen
sekillerde desteklenmekte ve ticarilesmesi i¢in siirece destek verilmektedir. Arastirma firsatlarina
iligskin arastirmact/boliim/fakiilte/birimler farkli kaynaklar ve kanallardan ilgili basliklarda stirekli
olarak giincellenmekte ve bilgilendirilmektedir. Ayrica diizenli olarak rektorliik tarafindan tiniversite
bilgilendirme etkinlikleri gerceklestirilmektedir. Tiim bunlarin yam sira Universite’nin farkl
birimleri tarafindan arastirma firsatlarina iligkin egitimler, tanmitimlar, bilgilendirme giinleri
diizenlenmektedir. Universite web sitesi, sosyal medya hesaplari ve duyuru sistemi iizerinden
aragtirma firsatlarina iliskin duyurular ve etkinlik bilgilendirmeleri yapilmakta, bu sayede
arastirmacilarin arastirma firsatlarina kolay erisimleri saglanmaktadir. Tiim bunlara ek olarak
afis/brosiir/el ilam/panolar/ekranlar araciligiyla da Kilis 7 Aralik Universitesi mensuplar1 arastirma
firsatlarina iliskin bilgilere ulagsabilmektedirler.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6@retim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar

Kilis 7 Aralik Universitesi toplumsal sorunlara bolgedeki paydaslarla birlikte ¢6ziim iireten,
bulundugu bélge icin var olan bir tiniversite olmayr hedeflemekte ve ¢alismalarini bu dogrultuda
yonlendirmektedir. Universitenin arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin
biitiinlestirildigi alanlar agirlikli olarak egitim ¢alismalar1 ile tarimsal {iretim konulu faaliyetlerden
olugsmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarinin egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmasi ve
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topluma yansitilmasi kurumsal kitle iletisim araglari, egitim komisyonlar1 ve paydas toplantilar ile
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin bilimsel arastirma projelerinde ¢alisma olanaklari artirilmus,
ogretim elemanlariin uygulamali dersler kapsaminda Ogrencileri projelerde calistirmasi
Ozendirilmistir. Ayrica, aragtirma ve uygulama merkezlerinde 6grencilere kismi zamanli ¢alisma
imkani olusturularak ve uygulamali egitimlerin buralarda yapilmasi saglanarak, arastirma ile egitim-
ogretim etkilesimi artirilmaya ¢alisilmistir. Universitenin topluma hizmet veren birimlerinde hizmet
kalitesinin artmasi i¢in ¢6zlilmesi gereken problemlerin arastirma birimlerine aktarilmasi saglanarak,
aragtirma faaliyetleri ile topluma hizmet arasindaki etkilesim artirilmaya ¢alisilmistir. Bu amagla,
cesitli panel ve konferanslar, bolge halkinin katilimiyla gergeklestirilen calistaylar ve soylesiler
diizenlenmektedir. Kurumun arastirma faaliyetleri egitim-6gretim, tez, seminer, panel, konferans,
calistay ve yayin olarak i¢ ve dis paydaslara yansimaktadir. Buna yonelik strateji, yapilan arastirma
sonuglarinin egitim-6gretime yansitilmasi ve tiniversite-toplum isbirligini giiglendirmek seklindedir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siire¢lerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar

Ulkemizin ve bolgemizin sorunlarinin ¢ziimiine yonelik ¢ok disiplinli arastirmalara destek verilerek
disiplinler arasi aragtirma kiiltiiriiniin yayginlastirilmast amaglanmistir. Arastirma faaliyetleri
sonucunda elde edilen deneyim, sonuglar ve alt yapi iyilestirmeleri, bir yandan egitim-6gretim
kalitesinin yiikseltilmesini saglamakta diger yandan toplumsal hizmetlerin gelistirilmesinde girdi
olarak kullanilmaktadir. Ornegin, Kilis ve gevresi icin ekonomik olarak biiyiik 6neme sahip olan
Kilis yaglik zeytin ¢esidine ait fidanlar, bolgede faaliyet gosteren ipek Yolu Kalkinma Ajansi’min
destegi ile Kilis 7 Aralik Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ziraat Fakiiltesi
tarafindan yetistirilerek bolge halkina licretsiz olarak dagitilmistir. Bolgedeki zeytin iireticilerinin bir
kooperatif altinda birlestirilmesi amaciyla “Organik Zeytin Uretici Birliginin Kurulusu ve Pazar
Organizasyonlarindaki Etkinliginin Arttirilmas1” projesi dis paydaslarin da destegiyle hazirlanmis ve
hayata gegirilmistir. Universitemiz 6gretim {iyeleri ve arastirma merkezleri bu tarz katkilar1 ortaya
koymak iizere tegvik edilmekte ve somut ¢iktilar {iretildiginde desteklenmektedir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin kurumun arastima-gelistirme
stratejilerine etKkisi

Kilis 7 Aralik Universitesi, arastirma politikas1 calismalar1 kapsaminda bolgenin, iilkenin ve
diinyanin dnceliklerini ve yonelimlerini dikkate almaktadir. Bu baglamda toplumsal fayda dnceligiyle
ve arastirmalarda tiniversite-sanayi-kamu-sivil toplum dortlii sarmaliyla hareket ederek toplumsal
sorunlara ¢6ziim gelistirmek Kilis 7 Aralik Universitesi’nin 6ncelikleri arasindadir.

Yapilan arastirmalarn sosyo-ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel yaprya katkismin tesvik edilmesi ve
sonuclann degerlendirilmesi

Universitemizde, yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisim dlcecek bir 6lgek
bulunmamaktadir. Ancak arastirma-gelistirme faaliyetlerinin bdlgenin sosyo-ekonomik kiiltiirel

dokusuna katkilarinin degerlendirilmesi amaciyla {iniversite-sanayi-kamu-sivil toplum dortli
sarmaliyla hareket edilerek cesitli platformlarda goriis aligverisinde bulunulmaktadir.

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurumun arastirma-gelistirme alanmindaki strateji ve hedefleri do@rultusunda faaliyetlerini
siirdiirebilmesi icin gerekli kaynaklarm planlama, tedarik etme ve kullanma yontemleri

Bu baglamda 6zellikle ulusal ve uluslararasi projeler oldukca 6nemli bir yer tutmaktadir. Bunun yani

48/61



sira, Ozellikle diger kurum projelerinin katki paylarinin kullanimlar1 ve diger kamu destekleri nem
teskil etmektedir. Diger kurum projelerinin katki paylarmin kullanimiyla ilgili yasal zemin tam
anlamiyla diizenlendikten sonra fiziki/teknik altyapinin stirdiiriilebilirligi ve gelistirilmesi daha kolay
saglanabilecektir. Universitemiz kurum ici kaynaklarmn arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik
uygulamalar1 standardize edebilmek i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ¢ikarilmistir.
Yukarida da belirtildigi tizere, {iniversitemiz BAP Komisyonu tarafindan arastirma faaliyetlerine
ayrilan biitgeler ¢ok yiiksek olmadigindan, arastirmacilarimizin dis paydaslardan mali destekler
bulmalar1 6zendirilmeye ¢alisilmaktadir.

Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarn katihm

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonumuz, {iniversitemiz arastirmacilarinin gerek kurum igi ve
gerekse kurum dis1 arastirmacilarla isbirligi kurmalarini tesvik etmekte ve buna isbirliklerine yonelik
proje tiirleri olusturarak fonlamaktadir.

Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarm izleme mekanizmalan

Kurumun aragtirma performansinin degerlendirilmesi i¢in her yil diizenli olarak birimlerin bilimsel
faaliyetlerine iliskin tiim veriler sistematik bir sekilde toplanmaktadir. Veriler, tablo ve grafiklerle
gorsel olarak raporlanmaktadir. Boylelikle hem o yil igerisinde birim bazli karsilastirmalar hem de
yillara gore toplam basar1 kiyaslamalar1 yapilabilmektedir. Elde edilen sonuglarin daha da
gelistirilmesi ve ticari degere doniisebilmesi adina yeni projelere ¢evrilmesi yoniinde calismalar
yapilmaktadir. Patentlenebilir c¢alismalar desteklenmekte ve ticarilesmesi i¢in siirece destek
verilmektedir. Ayrica diizenli olarak rektorliik tarafindan iiniversite bilgilendirme etkinlikleri
gerceklestirilmektedir.

Kurumun arastirma ¢ahsmalannda kullandig: iiniversite disi fonlan kuruma aktarmaya yonelik
izledigi stratejiler

Kurumumuz, &gretim elemanlarimizin TUBITAK, Avrupa Birligi, Kalkinma Ajansi vb. gibi
fonlayic1 kuruluslara proje vermeleri i¢in destekler hakkinda web sitesi tizerinden ¢esitli araliklarla
duyurular yapmakta ve bu konudaki farkindaligi artirmaya calismaktadir. Diger kurum proje katki
paylarinin kullanimiyla ilgili yasal zemin tam anlamiyla diizenlendikten sonra fiziki/teknik altyapinin
stirdiiriilebilirligi ve gelistirilmesi daha kolay saglanabilecektir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladigi desteklerin (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine sagladi1 katki oram

Kurumumuzun dis kaynaklardan sagladig:1 destegin miktar1 heniiz hedeflenen diizeye ulagamamustir.
Ancak bu konudaki yonetimsel c¢alismalarimiz devam etmektedir. 2019 yili igerisinde 6gretim
elemanlarimiza yonelik patent/faydali model ve proje yazma egitimlerinin verilmesi yoluyla
farkindaligin artirilmast hedeflenmektedir.

3) Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurumda arastirma kadrosunun beklenen arastirma yetkinliklerine iliskin tanimh siirecler

Arastirma personelinin atamalar1 ve alimlar1, Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan “Kilis
7 Aralik Universitesi Atanma Kriterleri’ne gore yapilmaktadir. Ayrica boliim/fakiiltelerin bu
konulardaki ihtiyaglar1 da bu siirecte etkendir. Bu kapsamda son derece seffaf bir yontemle ilgili
konuda yetkinlige sahip kisilerin secilmesine ¢aba gosterilmektedir. “Kilis 7 Aralik Universitesi
Atanma Kriterleri” ile bagvuran arastirmacilarin yetkinligi 6lctilmekte ve degerlendirilmektedir.

49/61



Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi adina Kilis 7 Aralik Universitesi olarak,
aragtirmacilarin kongre, seminer, sesmpozyum, uzun siireli egitim programlarina katilimlar1 maddi ve
manevi olarak desteklenmektedir. Atama ve yiikseltmelerde “Kilis 7 Aralik Universitesi Atanma
Kriterleri’'ndeki puanlama sistemi uygulanmaktadir. Bu puanlardan en Onemlisi yapilan
aragtirmalardir. Dolayisiyla arastirmacilarin, arastirma performanslari1 dogrudan atama ve
yiikselmelerini etkilemektedir. Atama kriterlerindeki seffaflik ve yetkinlik 6lgmeye/gelistirmeye
yonelik kriterler, mevcut arastirma kadrosunun nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamaktadir,
ayrica kadro sayilarinin korunmasi ve arttirilmasi da nicelik olarak siirdiiriilebilirligi getirmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirnimasi

Kalkinma Bakanligi’nca arastirma altyapilar1 kapsaminda kurulan Merkezi Arastirma Laboratuvari
icin her y1l Agustos ayinda biitce talebinde bulunulmaktadir. Bununla birlikte 2016 yilindan itibaren
baslamak {izere Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yiiriitilen Kamu Universite Sanayi
Isbirligi Stratejisi ve Eylem Plam ile ilgili calismalar baslatilmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonumuz, {iniversitemiz arastirmacilarinin gerek kurum i¢i ve gerekse kurum dist
arastirmacilarla isbirligi kurarak strdiirdiigli arastirma ve proje faaliyetlerine maddi destek
saglamakta ve arastirma faaliyetleri i¢cin uygun platformlar gelistirilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun arastirma performansinin degerlendirilmesi i¢in her yil diizenli olarak birimlerin bilimsel
faaliyetlerine iligkin tiim veriler sistematik bir sekilde toplanmaktadir. Veriler, tablo ve grafiklerle
gorsel olarak raporlanmaktadir. Boylelikle hem o yil igerisinde birim temelli karsilastirmalar hem de
yillara gére toplam basar1 kiyaslamalar1 yapilabilmektedir.

Arastirma kadrosunun atanmasi ve Yyiikseltilmesi siireclerinde kurumun arastirma-gelistirme
hedefleri ile uyumlu adil ve a¢ik yaklasimlar

Arastirma personelinin atamalar1 ve alimlar1, Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan “Kilis
7 Aralik Universitesi Atanma Kriterleri’ne gore yapilmaktadir. Ayrica boliim/fakiiltelerin bu
konulardaki ihtiyaglar1 da bu siirecte etkendir. Bu kapsamda son derece seffaf bir yontemle ilgili
konuda yetkinlige sahip kisilerin segilmesine caba gosterilmektedir. “Kilis 7 Aralik Universitesi
Atanma Kriterleri” ile bagvuran arastirmacilarin yetkinligi lctilmekte ve degerlendirilmektedir.
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi adina Kilis 7 Aralik Universitesi olarak,
aragtirmacilarin kongre, seminer, sempozyum, egitim programlarina katilimlar1 desteklenmektedir.
Atama ve yiikseltmelerde “Kilis 7 Aralik Universitesi Atanma Kriterleri’ndeki puanlama sistemi
uygulanmaktadir. Dolayisiyla arastirmacilarin, arastirma performanslart dogrudan atama ve
yiikselmelerini etkilemektedir. Atama kriterlerindeki seffaflik ve yetkinlik 6lgmeye/gelistirmeye
yonelik kriterler, mevcut arastirma kadrosunun nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamaktadir,
ayrica kadro sayilarinin korunmasi ve arttirilmasi da nicelik olarak siirdiiriilebilirligi getirmektedir.
Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik agisindan siirdiiriilebilirligi tiniversiteler i¢in olduk¢a 6nemli
bir konudur. Ozellikle son yillarda yasanan Suriye i¢ savasi ve bu savasin ilimize yansimalari,
arastirma kadrosunun sirdiriilebilirligini 6nemli o6l¢iide etkilemistir. Bu noktada o6zellikle
Yiiksekogretim Kurulu’nun ilimizde calisacak arastirmacilara ilave tesvikler ve destekler sunarak
bolgeyi daha cazip hale getirmesi beklenmektedir.

4) Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Kurumun arastima ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansmm

oOlciilmesi ve degerlendirilmesi
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Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performans: c¢esitli sekillerde (aragtirma
projeleri kapsaminda yapilmis yayinlar, alinmis patentleri vb. ) degerlendirilmekte ve izlenmektedir.
Enstiti ve BAP birimi gibi baz1 birimlerde tamamlanmis projelerden ve lisansiistii tezlerinden
aragtirma makalesi yapma kosulu bulunmaktadir. Kurumun aragtirma performansinin
degerlendirilmesi i¢in her yil diizenli olarak birimlerin bilimsel faaliyetlerine iliskin tim veriler
sistematik bir sekilde toplanmaktadir. Veriler, tablo ve grafiklerle gorsel olarak raporlanmaktadir.

Kurumun, arastirma hedeflerine ulasabilmesi icin faaliyetlerini gozden gecirmek ve
iyilestirmek iizere kullandig1 yontemler

Her wyil {tiniversitemiz Ogretim elemanlarimin gergeklestirildigi her tirli bilimsel faaliyetin
istatistiksel olarak kayit altina alinmaktadir. Hedeflere ulasmanin kolaylastirilmasi agisindan 6gretim
elemanlarimizin yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere gitmesini kolaylastiracak tedbirler
uygulanmaktadir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuclarimin paydaslarla ve
kamuoyuyla paylasiimasi

Universitemiz 6gretim elemanlarinin yil bazinda elde edilen bilimsel faaliyet verileri her yil
Senato’da goriistilerek Ogretim elemanlarimizin  bilgisine sunulmaktadir. Ayrica, akademik
performansimiza iliskin 6nemli bulunan gelismeler web sitemiz {izerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Kurumun bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisinin 6l¢iilmesi

Kilis 7 Aralik Universitesi 6zellikle bolge ekonomisine goz ardi edilemez bir katki yapmaktadir.
Birgok arastirma veya arastirma ¢iktilar1 gerek toplum, gerek sanayi, gerekse de kamu tarafindan
kullanilmaktadir. Fakat yeni kurulmus bir {iniversite olmasinin getirdigi dezavantajlar nedeni ile
ortaya koydugu toplumsal fayda yeterli degildir ve arttirilmalidir. Bu nedenle, arastirma ve gelistirme
stratejimiz ile birlikte yapilacak caligmalar sonucunda sadece bolge ekonomisine degil {iilke
ekonomisine de katki saglayan bir {iniversitesi olmasit hedeflenmektedir. Kilis 7 Aralik
Universitesi’nde arastirma performansi; stratejik plan g¢ergevesinde yilda iki kez hazirlanan
degerlendirme raporlari, her yil hazirlanan birim faaliyet raporlari, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlhig: tarafindan her yil aciklanan Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi sonuglari, URAP
verileri ve TUBITAK Destek Istatistikleri gibi i¢ ve dis performans gostergeleri yardimu ile periyodik
olarak 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

5. YONETIM SISTEMi
1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurumun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk siireclerinin yonetim ve idari
birimlerinin yapilanmasi

Universitemiz ¢agin gereklerine uygun ve kendi olanaklarinin farkinda bir yonetim anlayisindan
hareketle insani merkeze alan seffaf, katilimc1 ve duyarli bir yapiy1 kendisine temel ilke olarak
edinmistir. Evrensel degerleri dnceleyen bu yapi, kendi giiciiniin bilincinde bir yonetim anlayisiyla
biitiinleserek gelecek vizyonunu belirlemede yerel ve ulusal diizlemde yapabileceklerinin farkinda bir
anlayisla nitelikli, girisimci ve yenilik¢i bir kurum olma amacini tasimaktadir. Bu amagtan hareketle
bir sinir sehri olmanin avantajlarin1 ve dezavantajlarini belirleyerek ilimizde bulunan kamu, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluslariyla etkin bir igbirligi yiriitilmektedir. Temelde egitim-6gretim

51/61



faaliyetlerinin kalitesini artirmayr hedeflemekle birlikte arastirma faaliyetlerinin kapsamini
genisleterek sadece kendini degil bulundugu cografyayr da degistirmeyi hedefleyen calismalar
yirttiilmektedir. Bu baglamda kalite ve yenilik arayisi igerisinde egitim-Ogretim ve arastirma
faaliyetlerinin niteliginin arttirilmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Ic kontrol eylem plam hazirlamasi izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerinin yonetimi

Ic kontrol eylem plan1 hazirlama siireci: Strateji Gelistirme Birimi’nin teknik destegi ve
koordinatorliigiinde ve {ist yoneticinin onayr ile c¢alismalar baslatilmistir. Plan hazirlama

caligmalarina baglarken yazili olarak alinacak iist yonetici onayinda, ¢alismanin amaci, harcama

birimleri, koordinatér birim, olusturulacak kurul ve gruplarda gorev alacak personelin bu

calismadaki gorev ve sorumluluklari ve gerek duyulan diger hususlarin agiklanmasi ¢alismalarda

etkinligi artirmaktadir. Yine {ist yonetici ve/veya yardimcilari, harcama yetkilileri ve/veya

yardimcilarindan olusan; “IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU” ve “KAMU
KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI HAZIRLAMA GRUB
olusturulmaktadir.

Eylem planin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri: Her yil tiim birimlere tist yazi ile gonderilen
ilgili formlar toplanip degerlendirilerek i¢ kontrol degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

Vakif yiiksekdogretim kurumlarinda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasindaki
yetki dagiim; akademik ve idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesinin
gozetilmesi

Kurumumuz bir Vakif Universitesi degildir.
2) Kaynaklann Yonetimi

Insan kaynaklannmn yonetimi ve etkinligi

Insan kaynaklar1 yonetiminin etkin olarak kullamlabilmesi amaciyla akademik ve idari personel
hizmet alanlar1 c¢ikarilmakta ve ihtiyag analizleri yapilmak suretiyle personel istihdam
gerceklestirilmektedir. Universitemizde idari personel kadrolar1 kiimiilatif ihtiyaca gore
belirlenmekte ve atamalar Kamu Personel Se¢me smavi (KPSS) smavi sonuglarina gore
yapilmaktadir. Ihtiyac duyuldugu taktirde dis kaynaklardan yararlanarak gegici personel temini
yapilmaktadir. Akademik personel atanmasinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir. Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi kapsaminda;

- Dr. Ogr. Uyeligine ilk bagvuruda ve atamalarda 4, 5, 6, 7 ve 8 inci maddelerde yer alan usul ve
esaslara

- Dogent kadrosuna atamalarda 9, 10 ve 11 inci maddelerde yer alan usul ve esaslara

- Profesor kadrosuna atamalarda ise 12, 13, 14 ve 15 inci maddelerde yer alan usul ve esaslara gore
atamalar yapilir.

Idari personelin atanmasi ve gorevde yiikselmesi konularinda ise ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanmaktadir.

Kurumun ise ahman/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip
olmasi

52/61



Universitemizde idari personel kadrolar1 kiimiilatif ihtiyaca gore belirlenmekte ve atamalar Kamu
Personel Segme sinavi (KPSS) sinavi sonuglarina gore yapilmaktadir. Akademik personelin atama ve
yiikseltmelerde ise “Kilis 7 Aralik Universitesi Atanma Kriterleri’ndeki puanlama sistemi
uygulanmaktadir.

Kurumun ise alnan/atanan personelinin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunun saglanmasi

Idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin oryantasyon siireci ve bu personele uygulanan
hizmet i¢i egitimlerle bu uyum saglanmaktadir. 2018 yilinda, bu kapsamda Temel ve Hazirlayici
Egitim programlar1 diizenlenmistir.

Mali kaynaklann yonetimi ve etkinligi

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Maliye
Bakanligi’nca yayimlanan ilgili yil Biitce Kanunu hiikiimlerine gore islem tesis edilmektedir. Her y1l
Haziran ayinda Maliye Bakanligi’nca yayimlanan biitge ¢agrisi ile birimlerimizden 6denek talepleri
alinir ve Temmuz ya da Agustos aylarinda Bakanlikla biitge goriismeleri yapilir. Ayni tarihlerde ise

Kalkinma Bakanhigr ile yatinm biitce goriismeleri yapilir. Ekim aymin ikinci haftasinda ise
Universitemiz biitce tasarist Maliye Bakanligi’na oradan da TBMM’ ne teslim edili. TBMM de
yasalagsan Biitce Kanunu Resmi Gazetede yayimlandiktan sonra ise ayrintili Finansman Programi
dogrultusunda birim 6denekleri dagitilir ve harcanmaya baslanir. Y1l igerisinde birimlerin 6denek

ihtiyaglar1 ortaya ciktiginda ise Maliye Bakanligi’nca yayimlanan Biitge Uygulama Genelgeleri
kapsaminda revize, aktarma ve ekleme islemleri yapilmak suretiyle ihtiyaglar karsilanir. Birim

Odenek talepleri ilgili mevzuati uyarinca i¢ kontrol kapsaminda gerekli kontroller yapilarak iist

yoneticiye sunulur ve onayin ardindan islem gergeklestirilir. Bu amagla e-biitge sistemi ve Kamu

Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS) uygulamalar1 kullanilmaktadir. Uluslararast Genel Kabul Gormiis
Muhasebe Ilkeleri cercevesinde yeniden giincellenen ve 2015 yili itibariyle yiiriirliige giren yeni
Muhasebe Y onetmeliginin en 6nemli unsurlarindan birisi bir kamu kurumunun sahip oldugu tiim
tasinir ve tasinmaz mal ve haklarin mali tablolarinda tam ve acik bir sekilde gosterilmesi

zorunlulugudur. Bu amagla Universitemizde satin alinan tiim mal ve malzemeler envantere
kaydedilmekte ve ilgili hesaplarda izlenmektedir. Universitemiz sahip oldugu tiim taginir mallarini ve

haklarin1 2009 yilindan beri Maliye Bakanligi’nca kurulan ve isletilen Tasinmir Kayit ve Kontrol
sistemi ile hesaplara almakta ve izlemektedir. Bu sistem bir taginirin satin alindigr andan itibaren

muhafazasi, kullanima verilmesi, amortismanlarinin yapilmasi ve kullanim 6mrii doldugunda

hurdaya ayrilmasi gibi tim islemleri kapsamakta ve gerekli kontrollerin yapilmasina olanak

saglamaktadir. Universitenin genelini ilgilendiren ihtiyaglar belli bir planlama yapilarak destek

hizmetlerini yiiriiten birimlerce karsilanmaktadir. Aynmi sekilde tasinmaz mallar da mali tablolarda yer

almaktadir. Kilis 7 Aralik Universitesi Doner Sermaye Isletme birimi, Yiiksek Ogretim Kanununun
58. maddesindeki hiikiimlere uygun olarak yiiriitiilmekte olup, dagitilan paylar ise Yiiksekogretim

Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslara Iliskin Yo6netmelige uyulmaktadir. Ayrica mal ve hizmet alimlarinda Kamu Ihale
Kanununa uyulmaktadir.

Tasmir ve tasinmaz kaynaklarn yonetimi ve etkinligi

Tasinir ve tasinmaz hesaplar mizanda takip edilmektedir. Tasinir hesaplar 150 no’lu hesapta,
tasinmaz hesaplar ise 250-251-252-253-254-255 ve 258 no’lu hesaplarda takip edilmektedir.
Tasinir hesaplar tiiketime ayrildiginda 630 no’lu hesapta takip edilmeye baslanir. Tasinmaz
hesaplarda birimler arasi devirler tasinir islem fisiyle yapilir ve devreden-devir alan birimin tasinir
kayit yetkililerinin imzaladiklar1 Tif 'lerle islem devir olunur, devreden birimden ¢ikis yapilir ve devir
alan birime giris yapilir. Bu siireglerin tiimii biiyiik bir titizlik i¢inde ve son derece etkin bir sekilde
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uygulanmaktadir.
3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig1 bilgi yonetimi mekanizmalan

Ogrenci Isleri Otomasyonu, iiniversitemizin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen tiim
faaliyetlerin yonetilmesi ve isletilmesine olanak tanimakladir. Tamamen Web Tabanli olarak
kullamlan Ogrenci Isleri Otomasyonu; On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Hazirlik ve
Formasyon gibi bir¢ok farkli yapidaki 6grencilerin tiniversiteye ilk kaydindan mezuniyetine kadar
olan tiim akademik siireclerinin hatasiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglar. YOKSIS ve Milli
Egitim Bakanlig1 ile entegre olan bu otomasyonda Ogrencinin iiniversite Oncesi tiim bilgelerine
ulasilabilmektedir. BOLOGNA siiregleriyle tam uyumlu olarak ¢alisan otomasyon, bu kategoride yer
alan tim bilgilerin tamimlanasina olanak tanir ve otomasyondan bagimsiz olarak calisan web
sitesinde ziyaretgilerin dikkatine sunulmasini saglar. Tim BOLOGNA sistemi kullanici tarafindan
yonetilebilir yeni kategoriler eklenebilir veya ¢ikarilabilir. Ogrenci isleri, Boliimler, Rektorliik,
YOK, OSYM, KYK ve diger kurumlarin ihtiyaci olan tiim raporlar en dogru, hizl1 ve tam istenilen
sekilde alinabilmektedir. Tiim bunlarin yaninda, farkli yapilarda, anlik olarak ihtiya¢ duyulan raporlar
ise esnek rapor {iretim araci kullanilarak ¢ok hizli ve kolay sekilde hazirlanip kullanilabilmektedir.
Belge basimlarinda detayli ve esnek belge yonetimi ve paraf destegi sunmaktadir.

Uzaktan Egitim ve Ogrenme Yonetim Sistemi, fiziksel ortamdan bagimsiz olarak uzaktan egitim
gerceklestirmemizi saglayan bir platformdur. Bu sistem ile sanal siiflarda uzaktan egitim
gerceklestirilmekte, gelistirilen egitim igerikleri Ogrencilerimizle miifredat c¢ergevesinde
paylasilmakta ve 6l¢me degerlendirme kapsaminda sinavlar1 yapilmaktadir. Ayrica biitiinlesik kolay
kullaniml1 6grenme yonetim sistemi ile 6grencileri takip edebilmekteyiz. Sanal olarak diizenlenen
herhangi bir etkinlik dncesinde 6grencilerin bilgilerini toplayabilmekte ve bunlari1 daha sonra rapor
olarak alabilmekteyiz.

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi ile dgrenci ve 6gretim elemanlarinin kiitliphaneden yararlanmasi,
yayinlar1 taramasi, elektronik ve basili kaynaklara ulasmasi saglanmaktadir.

Bilim Insan1 ve Proje Yonetim Otomasyonu ile {iniversitemizde gorev alan akademik personelimizin
AR-GE faaliyetleri, yayinlar1 ve yaptiklar1 arastirma ve proje bilgileri izlenebilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi, {iniversitemizin i¢ mevzuatlarina uygun olarak dokiimanlarin
giivenli bir ortamda iiretilmesini, kayit altina alinmasini, sevk ve idare edilmesini, depolanmasini,
arsivlenmesini ve raporlanmasini saglayan, internet/intranet ve masaiistii yazilim tabanli (melez),
uyarlanabilir ve diger uygulamalarla kolay biitiinlesebilen, e-imza destekli bir ¢6ziim paketidir.
Evraklarin elektronik ortama aktarilmasi sayesinde evrak arama ile gegen siire minimuma iner.
Arsivleri farkli bir noktada yedekleme imkani ile bilgi ve belgeler yonetilebilir, gerektiginde
kullanilabilir ve 6miir boyu her tiirlii tehdide karsi koruma altina alinmis olur. Fiziksel belge
sevkiyatindan dogan masraflar da en aza indirgenmis olur. e-Imza ile evraklar kolayca ve giivenli bir
bi¢imde imzalanmaktadir.

Ozliik Isleri Web Otomasyonu akademik, idari ve sézlesmeli personel olarak tanimlanmis {iniversite
personelimizin kisisel bilgilerinin, kadro ve terfi bilgilerinin giivenli bir sekilde saklanmasini, kadro,
terfi ve 6zliik islemlerinin tekil ya da toplu olarak ¢ok yonlii ve hizli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglar. Bu otomasyon personel islemlerinin takibini yaparak Yiiksek Ogretim Kurulu, Niifus Idaresi,
Sosyal Giivenlik Kurumu ve diger merkezi kurumlarla veri aligverisinde bulunabilmektedir. SGK
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Hitap Sistemi'ne tam biitiinlesiktir. Kapsamli ve esnek raporlama saglamaktadir.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ile harcama ve muhasebe birimlerinin mali
islemlerini bir otomasyon sistemi i¢inde toplamak suretiyle harcamayr tahakkuk ettiren harcama
birimleri ile 6demeyi gerceklestiren muhasebe birimleri arasinda giivenli, hizli ve elektronik ortamda
bilgi akis1 saglanmaktadir. KBS, harcama siirecinin biitce asamasindan baglayarak 6denek, tahakkuk,
harcama, muhasebe, raporlama ve kesin hesaba kadar olan tiim asamalarinm izleyerek, yonetilebilir, i¢
kontrol ile elektronik denetime elverisli, hizli ve giivenlikli bir ortamda isleyen bir yapi
saglamaktadir. Maas hesaplama, bordro ve O6deme emirleri belgesinin otomatik olusturulmasi,
olusturulan bordronun 6deme emri ekine baglanmadan e-Denetim kapsaminda Sayistay Baskanligi
Bilgi Islem Merkezine elektronik ortamda aktarilmasimi saglamakta olup, memurlar Kamu
Elektronik Bordro Sistemi kisa adi ile e-Bordro Sistemi iizerinden her ay maas bordrolarini
alabilmektedirler. Biitge Yo6netim Enformasyon Sistemi (BYES) biitce islemlerinin yapildigi web
tabanli bir yazilimdir. Bu sistem ile bilgilerin giivenilirliginin artmasi, siireglerin kisalmasi ve buna
bagli olarak biirokrasinin ve kirtasiyeciligin azalmasi hedeflenmektedir. Sistem, seffaflik ve yonetim
prensipleri ¢ercevesinde, biitcesel verilerin sunuldugu, ileriye yonelik stratejik planlamada
performans biit¢e uygulamalarinin gergeklestirildigi ancak su an sadece mali sistemin i¢inde yer alan
kullanicilara agik olan bir sistemdir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerine ait degerlerin toplanmasi
ve paylasimmin Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) ile desteklenmesi

Bilgi yonetim sistemi kapsaminda, bahsi gegen yazilimlarla kurumun izlemesi gereken performans
gostergesi verileri, yazilimlar1 kullanan birimlerden toplanmaktadir. Yazilimlarin cevap alamadigi
performans gostergesi verileri birimlerden yazili olarak ya da ¢evrimigi ortam talep edilmekte ve
toplanmaktadir. Kullanilan yazilimlardan elde edilen veriler biiyiik oranda kurumun izlemesi gereken
performans gostergesi degerlerini karsilamaktadir. Ilgilenen herkes igin performans gostergesi
verileri universite web sayfasinda birim bazinda ve genel olarak faaliyet raporlar1 seklinde
paylasilmaktadir.

Kurumda kullamlan BYS’nin, kalite yonetim siirecleri ile entegrasyonu

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyetlerin yonetilmesi ve isletilmesinde
kullanilan 6grenci isleri otomasyonu, 6grencilerin {iniversiteye ilk kaydindan mezuniyetine kadar

olan tiim akademik siireclerin hatasiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglar. Sistemde etkilesimli

kayitlar, ¢evrimici har¢ yonetimi, e-katalog ve her donem agilan derslerle ilgili giincel bilgiler yer

almaktadir. Bu sistem araciligiyla 68renciler aldiklart derslerle ilgili ders izlencesi, ders programu,

basar1 istatistikleri bilgilerine erisebilmektedir. Ayrica, yetki sinirlart igerisinde birimler 6grencilerin

kayit durumlari, ders basar1 durumlar1 ya da Ogretim elemanlar1 hakkinda cesitli bilgilere

erisebilmektedir. BAUM tarafindan isletilen Uzaktan Egitim ve Ogrenme Y 6netim Sistemi ile egitim
icerikleri paylasilmaktadir. Ek olarak Kiitiiphane Otomasyon Sistemi ile Ogrenci ve Ogretim
elemanlarinin kiitliphaneden yararlanmasi, elektronik ve basili kaynaklara ulasmasi saglanmaktadir.

Bu kullanilan yazilimlar sayesinde egitim-6gretim siiregleri desteklenmekte ve sorunsuz olarak
devam ettirilmektedir.

Arastirma-gelistirme stirecleri, tiniversitemizde BAP Koordinatorliigii tarafindan ytiriitilmektedir.
Bu birimin kullandigi Bilim Insani ve Proje Y&netim Otomasyonu ile proje basvuru asamasindan
proje bitimine kadar projeler ile ilgili veriler (projelerin siiresi, paydaslar, projede kullanilan
malzemeler, proje kapsamindaki yayinlar, proje biit¢eleri ve personel bilgileri vb.) tutulmakta ve
proje siireci sistem iizerinden yonetilmektedir. Ayrica proje kabul oranlari, boliimlere gore basari
istatistikleri, alan bazinda basar1 oranlar1 vb. bilgiler de tutulmaktadir. Ar-Ge siiregleri bu sistem
tizerinden yiirtitilmekte ve sorunsuz olarak devam etmektedir.
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Y onetsel stirecler ile ilgili biitiinlesik bir bilgi yonetim sistemi olamamakla birlikte Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, {iniversitenin internet sitesi ve e-posta sistemi yonetsel stireclerin parcalar1 olarak
diisiintilebilir. Bu baglamda yonetsel anlamda yiiriitiilmesi gereken kurum i¢i resmi yazigsmalar

EBYS tizerinden gerceklestirilirken, 6grencilere, idari ve akademik personellere duyurular kisa
mesajlar veya e-posta olarak ya da internet sitesi {izerinden yapilmaktadir. Elektronik Belge Y 6netim

Sistemi ile resmi yazigmalarin sistemli bir sekilde kayit altina alinmasi, sevk ve idare edilmesi,

depolanmasi ve arsivlenmesi, Ozliik Isleri Otomasyonu ile iiniversite personellerin kisisel bilgileri,
kadro ve terfi bilgilerinin giivenli bir sekilde saklanmasi ve islenmesi olanakli hale gelmektedir.

Benzer sekilde Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ile tiniversite mali islemlerinin,
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi ile de biitge islemlerinin elektronik ortamda giivenli ve hizli bir

sekilde gercgeklestirilmesi saglanmakta, ayrica seffaf ve denetlenebilir olmasi olanakli hale

gelmektedir.

BYS ile desteklenen siireclerden elde edilen verilerin analizi ve paydaslarla paylasiimasi

Yukarida bahsi gecen yazilimlar yoluyla elde edilen veriler yine bu otomasyonlar araciligiyla
raporlara dokiilmekte ve Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan tiim akademik ve idari siireclerin
planlanmasi asamalarinda referans noktasi olarak kullanilmaktadir. Ayrica, s6z konusu verilerden
kamu ile paylasilmasinda sakinca bulunmayanlar (gizlilik derecesi 'gizli' ve 'hizmete 6zel' olanlar
hari¢) raporlar araciligiyla {iiniversitenin web sayfasinda paylasilmaktadir (6rn; kurum i¢
degerlendirme raporlari, stratejik planlar vb.).

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giiveniliriginin saglanmasi

Kilis 7 Aralik Universitesinin tamaminda kullanilan yazilimlarda, satin alinan yazilimlar igin,
yazilimi kullanan birim tarafindan yetkilendirme yapilmaktadir. Ancak Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan gelistirilen yazilimlarda, her bir birim i¢in ana yetkilendirme yapilmakta olup, birim
igerisindeki tiim yetkilendirmeye birimin kendisi karar vermekte ve sisteme tanimlamaktadir.

Bilgi sistemleri iizerinde kullanici hesaplarinin agilmasi ve zamam geldiginde kapatilmasi Bilgi islem
Daire Bagkanligi'nda bulunan yetkili personellerin sorumlugundadir. Kullanict hesaplari her
kullanict i¢in 6zeldir ve kullanicilar arasinda paylasilmaz. Bu husus islem kayitlarinin dogru ve
eksiksiz olmasi igin gereklidir. Sistem sunucularimiza erisimler “minimum yetki prensibi”
cergevesinde ilgili personellere bilgi islem daire baskaninin onayr alindiktan sonra tanimlanir.
Universitemizde kullamlan bazi yazilim ve donanimlarla verilerin giivenligi ve gizliligi ve
giivenilirligi en iist diizeyde saglanmakta ve giivence altina alinmaktadir. Ornegin, gelen ve giden ag
trafigini kontrol eden yazilimlar sunucularimiza veya agimiza yetkisiz kisilerinin erigimini ve
istenmeyen ag trafigini engellemektedir. Ag trafigimizin log kayitlar1 merkezi bir sistemde
tutulmakta ve problem oldugu anda miidahil olunmaktadir. Ayrica kurum e-postasi i¢in kullanilan
gelismis filtreleme sistemi sayesinde gelen ve giden e-posta trafigindeki spam ve saldirilar
engellenmektedir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altma almak iizere yapilan
uygulamalar

Kullanilan bilgi sistemi dahilindeki yazilimlarin kendi arsivleme ve yedekleme unsurlar1 olmakla
birlikte verileri tiniversitemiz sunucularinda olan yazilimlar i¢in onceligine gore veri yedeklemesi
diizenli olarak giinliik, haftalik veya aylik sekilde gerceklestirilir. Yedeklemeler farkli bir
lokasyondaki yedekleme tinitesinde yapilmaktadir.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
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Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler

Ihtiyac sahibi birimin talebi Universite Genel Sekreterligi tarafindan degerlendirilmektedir. Idari ve
destek hizmetlerinin aliminda piyasa arastirmasi yapilmakta, rekabet kosullarina uygun, seffaf ve en
uygun fiyat ile ihtiyaclarin temini 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve kurum tarafindan hazirlanan
teknik sartnameler ¢er¢evesinde saglanmaktadir.

Hizmet alimlar1 siirecinde, is taniminin gercek¢i yapilmasi, mal alimlarinda yaklasik maliyetin
belirlenmesi, piyasa arastirmasi yapilmasi ve teslim siirecinde muayene ve kontrol siirecinde
mevzuatin 6n gordiigi kriterler dikkate alinmaktadir. Tedarik siirecinde satin alinacak malzemelerin
kullanim kolaylig1 ve dayaniklilifi yaninda, uygun fiyat ve tedarik¢i firmanin saglayacagi hizmet
kalitesi de dikkate alinarak teknik sartname hazirlanmasina 6zen gosterilmektedir. ihale konusu isin
(mal ve hizmet) teknik Ozellikleri, kalite ve aranan diger standartlar1 teknik sartname ile agikca
belirlenmektedir.

Kurum disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesinin saglanmasma ve siirekliliginin
giivence altina alinmasina yonelik uygulamalar

Kurum digindan alman hizmetlerin kalitesi ve uygunlugu, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa ve
uzman personel tarafindan hazirlanan teknik sartnamede belirtilen standartlara gore giivence altina
alinmaktadir.

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilidigi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurumun topluma karsti sorumluluunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasma sekli ve paylasim ortamlan

Universitemiz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, Universitemiz web sayfas1 ve kurumsal sosyal
medya adreslerinden duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim-ogretim, gerekse arastirma ve
yonetim siireglerine iligkin etkinlikler diizenli bir sekilde yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.

Kamuoyuyla paylasilan bazi bilgiler sunlardir:

Stratejik Plan

Faaliyet Raporlar1

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Performans Programi

Universitemizin gelir ve giderlerini gosteren tiim mali tablolar
BAP kapsamindaki proje destekleri

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlart

Bunun disinda, Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mustafa Dogan KARACOSKUN, gorsel ve yazili
medya araciligit ile kurumumuzun hedefleri ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu
bilgilendirmektedir. Bu kapsamda ¢esitli televizyon ve radyo programlari ile yazili basin demegleri
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yoluyla Universitemiz hakkinda giincel bilgiler ve vyiiriitiilen projeler duyurulmaktadir. Ayrica
tiniversitemiz tarafindan periyodik olarak yayinlanan biiltenler ve etkinliklere iliskin duyuru afis ve
brosiirleri yardimiyla da kamuoyu bilgilendirmeleri yapilmaktadir. Universitenin web sayfasi ve
basili dokiimanlar aracilifiyla kamuoyuyla paylagilan tiim bilgilerin giincel, dogru ve giivenilir
olmasi i¢in birimlerden alinan bilgiler, birim ydneticileri tarafindan degerlendirilmekte ve birimler
arasinda saglanan koordinasyon ile bu bilgiler ilan edilmektedir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffafhik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalan

Toplumsal sorumluluk geregi olarak, yiiriitiillen biitiin faaliyetleri kapsayan ve Stratejik Plan
dogrultusunda yillik olarak hazirlanan Idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirrm Degerlendirme Raporu ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
her yil Universitemiz internet sayfasinda ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin internet
sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

1) Sonug ve Degerlendirme

58/61

Rapor donemi iginde iiniversitemiz stratejik planinin egitim-6gretim basligi altinda yer alan
asagidaki hedeflere iliskin 6nemli 6l¢iide iyilestirmeler gergeklestirilmistir.

- Tiim dersler i¢in olmasa bile 2547 sayili Kanunun 5(i) bendinde yer alan derslerin (Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi, Tirk Dili ve Ingilizce) uzaktan egitim sistemi ile Ogrencilere aktarilmasi
uygulamasina devam edilmistir.

- Basaril1 ve ihtiyag sahibi 6grencilere burs, kismi zamanl is, giysi yardimi vb. faaliyetlerinde
bulunulmustur.

- Yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim elemanlarina Tiirkge egitimi ¢alismalarina hiz verilmistir.

- Degisim programlari hakkinda 6grenci ve 6gretim elemanlarimiza gerekli bilgilendirmeler Dis
Iliskiler Ofisi araciliiyla yapilmis ve danismanlik hizmeti sunulmustur.

- Ulusal Ajans tarafindan saglanan imkanlarin tiimii kullanilarak 6grenci ve akademik personel
hareketliligi tesvik edilmistir.

- Ogrenciler igin oryantasyon programlari uygulanmis ve iiniversiteyi tanitict materyaller esliginde
tanitici faaliyetlerde bulunulmustur.

- Mevcut ekonomik imkanlar 6l¢iistinde teknik geziler diizenlenmistir.

- Ogrenci topluluklar tarafindan ulusal etkinlikler diizenlenmis ve 6grenci topluluklariin ulusal
etkinliklere katilim1 tesvik edilmistir.

- Kiraathane projesi hayata gecirilmistir.
- Bahar senliklerinin kalitesi artirilmistir.

- Engelli 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlarimi dikkate alarak, her tiirlii maddi imkanlardan



oncelikli olarak yararlanmalarina dnem verilmistir.

- Derslik ve her tiirlii egitim-6gretim arag, ve gereglerinden yararlanmakta giigliik ¢eken engelli
ogrencilerimizin ve personellerimizin bu yondeki istek ve talepleri 6ncelikli olarak degerlendirilmis
ve destek saglanmistir.

- Sosyal imkanlar gelistirilerek, 6gretim elemanlar1 i¢in tniversitenin daha cazip hale getirilmesi
saglanmistir.

- Yeni lisansiistii programlar faaliyete gecirilmek suretiyle enstitiilerde program ve 6grenci sayisi
artirtlmstir.

- Akademik kriterleri saglamig 6gretim elemanlarinin hak edilen kadrolara gegisleri i¢in gerekli
calismalar yapilmustir.

- Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu'nun akademik kadrosu gii¢lendirilmis ve 6grenci alimina
baslanmustir.

- Ogrencisi olmayan bazi1 boliimlerin 6grenci alimina baglamasi saglanmistir.

-Ikinci 6gretim i¢in 6grenci alimlarina tekrar baslanmustir.

Diger yandan, rapor déoneminde {iniversitemiz stratejik planinin egitim-6gretim basligi altinda yer
alan agagidaki hedeflerin ise iyilestirmeye acik yonler oldugu kanaatine varilmistir.

- Programlarda Ingilizce hazirlik siifi uygulamalarina gidilmesi

- Ogretim programlarinin uluslararasi akreditasyon saglama girisimlerinin desteklenmesi
- Universitemiz 6grenci ve 6gretim elemanlarinin yabanci dil 6grenmesinin desteklenmesi
- Universite biinyesinde diizenlenen bilimsel toplantilarin artirilmasi

- Ogrenci topluluklar: tarafindan uluslararas: etkinlikler diizenlenmesi ve 6grenci topluluklarinin
uluslararasi etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi

- Teknik gezi faaliyetlerinin artirilmasi

- Kariyer ofisinin etkinliginin artirilmas1 ve KUSEM araciliiyla mesleki kurslarin diizenlenmesi
- Gelistirme 6deneginin iyilestirilmesi

- Yeni enstitiilerin kurulmasi ve §gretim elemani yetistirilmesi

- UNIP kapsaminda is birliklerinin arttiriimasi

- Konservatuvar a¢ilmast dogrultusunda yapilan caligmalarin devam ettirilmesi, yeterli 6gretim
tiyesi/elaman1 bulunmasi ile birlikte konservatuarin agilmasi

- Bolgenin durumu degerlendirilerek ihtiyaglar dogrultusunda Arapcga yeni boliimlerin agilmasi

- Tip Fakiiltesi agilmasi dogrultusunda yapilan ¢alismalarin devam ettirilmesi
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- Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Meslek Yiiksekokulu agilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmesi

Rapor donemi i¢inde {iniversitemiz stratejik planinin arastirma-gelistirme baslig1 altinda yer alan
asagidaki hedeflere iligskin 6nemli 6l¢iide Iyilestirmeler gergeklestirilmistir.

- Merkez laboratuvarin fiziki imkanlar1 gii¢lendirilmis ve aktif hale getirilmistir.

- BAP biriminin etkinligi artirilmis ve otomasyon yazilimi sayesinde biirokratik islemler yoniinden
Ogretim tiyelerinin is yiikkii azaltilmistir.

- Doktora sonrasi yurtdisi aragtirma programlarina katilim, birimlerin isleyisini aksatmayacak sekilde
tesvik edilmistir.

- Mercidabik kampiisiimiiz biinyesinde kurulan seralar ile {iretim uygulama modelleri gelistirilmis ve
TAMER tarafindan arastirma gelistirme projeleri tiretilmesi saglanmistir.

- Kilis Tarihi ve Kiiltiirii Arastirma ve Uygulama Merkezi agilmistir.
- Basta Suriye olmak tizere Ortadogu iilke ve insanlari tizerine bilimsel ¢alismalar yapilmistir.

- Ogretim eleman: kadrosu nicelik olarak giiclendirilmis, ders yiikii azaltilmis ve bilimsel yaymn
hazirlig siiregleri i¢in zaman tasarrufu saglanmistir.

Diger yandan, rapor doneminde tiniversitemiz stratejik planinin arastirma-gelistirme baslig1 altinda
yer alan agagidaki hedeflerin ise iyilestirmeye acik yonler oldugu kanaatine varilmistir.

- Uye olunan akademik veritabani sayisinin arttiriimasi

- Ogretim elemanlarinca talep edilen kitap ve periyodik yaymlarin daha ¢ogunun temin edilerek
arastirmacilarin kullanimina sunulmasi

- Sosyal ve beseri bilim dallarinda, ihtiya¢c ve talepler dogrultusunda ihtisas kiitiiphanelerinin
olusturulmasi

- Laboratuvarin akreditasyonunun saglanmasi ve bolge sanayisine yonelik hizmet verilmesi

- BAP aracilifiyla proje damismanlik destegi verilmesi ve proje hazirlama yetkinlik diizeyinin
yiikseltilmesi

- BAP dis1 fonlardan (Kalkinma Bakanligi, AB) daha fazla yararlanmanin tesvik edilmesi

- Mevcut aragtirma merkezlerinin desteklenerek nitelikli bilimsel ¢aligsma sayisinin arttirilmasi

- Daha ¢ok sayida egitim ve toplantilarin organize edilmesi

- Ogretim elemanlarinin dil konusunda desteklenmesi (terciime ve yurtdis tecriibe)

- TUBITAK destegi saglanarak teknoloji transfer ofisinin kurulmasi ve ofise islerlik kazandirilmasi

- TUBITAK Universite-Sanayi isbirligi Destek Programindan yararlanilmasi
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- Bolge sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin tiretilmesi
- Bilgi ve teknoloji transferi ile bolgedeki isletmelerin rekabet giiciine destek verilmesi

- Merkez laboratuvarin akredite edilmesi sonrasi {iniversite sanayi is birligine hizmet edilmesi
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